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Mandanten-Information fiir das Personalbiiro

Sehr geehrte Mandantin,
sehr geehrter Mandant,

die Finanzverwaltung hat kiirzlich neue Grund-
sitze fiir den Betriebsstiittenbegriff und die -be-
griindung im innerstaatlichen und internationalen
Steuerrecht bekanntgemacht. Wir zeigen, wie die
Ausiibung von Leitungsfunktionen im Home-
office jetzt zu beurteilen ist. Zudem gehen wir der
Frage nach, was passiert, wenn ein Arbeitnehmer
mit Dienstwagen wahrheitswidrig eine zu gerin-
ge Entfernung zwischen Wohnung und erster
Tatigkeitsstitte angibt. Der Steuertipp befasst
sich mit der Wirkungsweise und der Anwendung
des Kaufkraftausgleichs.

Betriebsstatte

50-%-Regelung gilt auch fiir
Arbeitnehmer mit Leitungsfunktion

Die Tatigkeit eines Arbeitnehmers im eigenen
Homeoffice begriindet in der Regel keine Be-
triebsstitte des Arbeitgebers im Sinne des inter-
nationalen Steuerrechts. Denn der Arbeitgeber
verfugt typischerweise nicht {iber eine ausrei-
chende Verfligungsmacht tiber die hé&uslichen
Riumlichkeiten des Arbeitnehmers. Dies gilt
grundsitzlich auch, wenn der Arbeitgeber die
Aufwendungen flir das Homeoffice und dessen
Ausstattung iibernimmt. Selbst der Abschluss ei-
nes Mietvertrags iiber hiiusliche Réume des Ar-
beitnehmers zwischen diesem und dem Arbeitge-
ber begriindet regelmiBig keine ausreichende
Verfligungsmacht des Arbeitgebers. Etwas ande-
res kann allerdings gelten, wenn der Arbeitgeber
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im Einzelfall tatsidchlich befugt ist, die Rium-
lichkeiten anderweitig zu nutzen, etwa durch ein
Recht zum Entsenden anderer Arbeitnehmer in
die angemieteten Réume oder durch ein generel-
les Recht zum Betreten der Rdume aulierhalb von
Priifungen zur Arbeitssicherheit.

Durch die Ausiibung von Leitungsfunktionen im
Homeoffice kann jedoch gegebenenfalls eine Ge-
schiiftsleitungsbetriebsstitte begriindet werden.
Denn der Ort der Geschiftsleitung kann sich
durchaus in den Privatriumen des Geschéftslei-
ters befinden. Auch abkommensrechtlich kann
eine Betriebsstitte vorliegen, wenn geschiftslei-
tende Handlungen des Tagesgeschifts aus dem
Homeoffice heraus vorgenommen werden. Aller-
dings fithrt die Nutzung eines hiuslichen Home-
office durch einen Arbeitnehmer zu weniger als
50 % seiner gesamten Arbeitszeit fiir den Arbeit-
geber grundsitzlich nicht zur Begriindung einer
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diesem Arbeitgeber zuzurechnenden abkommens-
rechtlichen Betriebsstitte. Das Bundesfinanzmi-
nisterium hat erfreulicherweise klargestellt, dass
die 50-%-Schwelle abkommensrechtlich auch fiir
solche Arbeitnehmer gilt, die Leitungsfunktionen
ausiiben. Dies bedeutet eine nicht gering zu ver-
anschlagende ,.Entschirfung” dieser in der Praxis
nicht unproblematischen Regelung.

Schweiz

Wie die Grenzgéangerregelung bei Teil-
zeitbeschiftigten anzuwenden ist

Der Begriff des Grenzgiingers findet sich in den
Doppelbesteuerungsabkommen mit Frankreich,
Osterreich und der Schweiz. Durch den Aufent-
halt im Ausland nur wihrend der Arbeitszeit wird
dort weder ein Wohnsitz oder gewShnlicher Auf-
enthalt noch eine Anséssigkeit begriindet. Das
Besteuerungsrecht wird daher grundsétzlich dem
Wohnsitzstaat des Arbeitnehmers zugewiesen.
Im Verhiltnis zur Schweiz bleibt die Grenzgin-
gereigenschaft erhalten, wenn der Arbeitnehmer
aus beruflichen Griinden an bis zu 60 Arbeitsta-
gen im Kalenderjahr nicht an seinen Wohnsitz
zuriickkehrt. Bei mehr als 60 Nichtriickkehrtagen
geht das Besteuerungsrecht hingegen autf den Té-
tigkeitsstaat iiber.

In einem vom Bundesfinanzhof (BFH) entschie-
denen Fall hatte der Arbeitnehmer seinen Wohn-
sitz in Deutschland und arbeitete in der Schweiz.
Aufgrund seiner Teilzeitbeschiftigung von 90 %
waren als maligebliche Nichtriickkehrtage nicht
60, sondern lediglich 54 Tage anzusetzen. Ob ei-
ne Riickkehr an den Wohnsitz aus beruflichen
Griinden nicht méglich oder nicht zumutbar ist,
bestimmt sich laut BFH nach den Umstinden des
Einzelfalls. Dabei sind insbesondere arbeitsbezo-
gene Besonderheiten zu beriicksichtigen. Allein
die Beriicksichtigung pauschaler Kriterien (laut
Finanzverwaltung: 100-km-Grenze bei Benut-
zung eines Pkw oder 1,5 Stunden bei Benutzung
offentlicher Verkehrsmittel) lehnt der BFH ab.

Im Streitfall war das Finanzgericht (FG) bei den
angesetzten Nichtriickkehrtagen von einer Ar-
beitszeit von zehn Stunden, von einem Arbeits-
beginn an den Folgetagen um 6 Uhr und von ei-
ner Gesamtfahrzeit (Hin- und Riickfahrt) von drei
Stunden ausgegangen. Laut BFH hat das FG
rechtsfehlerfrei geurteilt, dass dem Arbeitnehmer
unter diesen Umsténden eine Riickkehr zu seinem
Wohnsitz in Deutschland nicht zumutbar war.
Die vom FG ermittelten Nichtriickkehrtage fiihr-
ten zu einem Uberschreiten der hier maBgeben-
den 54-Tage-Grenze und somit dazu, dass das
Besteuerungsrecht fiir den in der Schweiz erziel-
ten Arbeitslohn dem Titigkeitsstaat Schweiz zu-

stand. Der steuerfreie Arbeitslohn unterlag in
Deutschland nur dem Progressionsvorbehalt.

Entfernungspauschale

Wann Fahrten zwischen Wohnung und
Betriebsstatte vorliegen

Bei Arbeitnehmern werden die Fahrten zwischen
Wohnung und erster Titigkeitsstitte in Hohe
der Entfernungspauschale als Werbungskosten
beriicksichtigt. Erste Titigkeitsstitte ist die orts-
feste betriebliche Einrichtung des Arbeitgebers,
eines verbundenen Unternehmens oder eines vom
Arbeitgeber bestimmten Dritten, der der Arbeit-
nehmer dauerhaft zugeordnet ist oder an der er
dauverhaft bestimmte zeitliche Kriterien erfiillt.
,.Dauerhaft” in diesem Sinne bedeutet unbefristet,
fur die Dauer des Arbeitsverhéltnisses oder iiber
einen Zeitraum von mehr als 48 Monaten.

Auch bei einem Unternehmer werden die Auf-
wendungen flir Fahrten zwischen Wohnung und
Betriebsstiitte grundsitzlich nur in Héhe der Ent-
fernungspauschale beriicksichtigt. Eine Betriebs-
stdtte ist der Ort, an dem oder von dem aus ein
selbstindig Titiger seine Leistung gegeniiber
dem Kunden erbringt. Der Begriff der Betriebs-
stitte setzt eine ortsfeste dauerhafte Einrich-
tung voraus, die nicht nur gelegentlich, sondern
mit einer gewissen Nachhaltigkeit fortlaufend
und immer wieder zur Ausiibung der beruflichen
Tatigkeit aufgesucht wird. Dies gilt auch bei
Selbsténdigen, die tiberwiegend im AuBlendienst
titig sind (z.B. Versicherungsvermittler).

An diesen Kriterien hdlt der Bundesfinanzhof in
einer aktuellen Entscheidung weiterhin fest. Er
stellt jedoch - und darin liegt die Bedeutung des
Urteils fiir die Lohnbesteuerung - klar, dass die
Begriffe ,erste Tatigkeitsstitte™ und ,,Betriebs-
stitte” andererseits nicht in jedem Punkt de-
ckungsgleich sind.

Hinweis: Die Rechtsprechung zur steuerli-
chen Behandlung von Fahrten zwischen Woh-
nung und Betriebsstitte kann nicht ,eins zu
eins* auf den Werbungskostenabzug von Ar-
beitnehmern iibertragen werden.

Steuerhinterziehung

Entfernung zwischen Wohnung und
erster Tatigkeitsstitte sollte stimmen

Uberlisst der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer un-
entgeltlich oder verbilligt einen Firmenwagen
auch zur privaten Nutzung, fihrt dies zu einem
steuerpflichtigen Nutzungsvorteil des Arbeitneh-
mers. Der Nutzungswert ist grundsétzlich nach



der 1-%-Regelung zu ermitteln. Hinzu kommt
monatlich ein Zuschlag von 0,03 % des Listen-
preises pro Entfernungskilometer fiir Fahrten
zwischen Wohnung und erster Titigkeitsstitte.

Problematisch wird es, wenn ein Arbeitnehmer
fiir den ithm zur Nutzung {iberlassenen Firmen-
wagen gegeniiber seinem Arbeitgeber fehlerhaft
zu wenige Kilometer zwischen seiner Wohnung
und seiner Arbeitsstitte angibt. Denn dann er-
rechnet der Arbeitgeber den mit 0,03 % des in-
landischen  Bruttolistenpreises anzusetzenden
Nutzungsvorteil je Entfernungskilometer pro Mo-
nat zu niedrig. Damit fiihrt er unwissentlich zu
geringe Lohnsteuerbetriige ab.

Das Finanzgericht Niedersachsen hat in diesem
Zusammenhang unmissverstandlich klargestellt:
Der einzige Zweck der in Kilometer gefassten
Wegstreckenangabe gegeniiber dem Arbeitgeber
besteht darin, den steuerlichen Vorteil der Fir-
menwagennutzung des Arbeitnehmers zutreffend
zu ermitteln. Macht der Arbeitnehmer insoweit
bewusst falsche Angaben, handelt er vorsitzlich.
Fiir den subjektiven Tatbestand der Steuerhinter-
zichung kann geniigen, dass der Arbeitnehmer
aufgrund seiner Vorbildung, der jahrelangen Er-
fahrung oder der erhaltenen Lohnabrechnungen
die steuerlichen Auswirkungen seiner verkiirzen-
den Entfernungsangabe im Wesentlichen zu er-
kennen und einzuordnen vermag. Ubermittelt der
Arbeitnehmer dem Finanzamt spiter seine Ein-
kommensteuererkldrung mit den unzutreffenden
Lohndaten, ohne einen aufklirenden Hinweis
hinzuzufiigen, verwirklicht er zudem den Tatbe-
stand der Einkommensteuerhinterziehung.

Inlandsbeqriff

Tatigkeit an Bord eines Schiffs unter
deutscher Flagge auf hoher See

Zu den in Deutschland beschriinkt steuerpflich-
tigen inléndischen Einkiinften gehoren unter an-
derem Einkiinfte aus nichtselbstindiger Arbeit,
die im Inland ausgeiibt oder verwertet wird oder
worden ist.

Der Bundesfinanzhof (BFH) hatte 1977 entschie-
den, dass Schiffe auf hoher See als schwimmen-
de Gebietsteile des Staates anzusehen sind, des-
sen Flagge sic fiihren. Dieser Auffassung folgt
die Finanzverwaltung bis Ende 2026.

Fiir nach dem 31.12.2026 beginnende Lohnzah-
lungszeitrdume &ndert der Fiskus die steuerliche
Betrachtung. In Ubereinstimmung mit der gelten-
den volkerrechtlichen Sichtweise gilt die Aus-
ibung einer Arbeitnehmertitigkeit an Bord eines
Schiffs unter deutscher Flagge auf hoher See ab
2027 nicht mehr als im Inland ausgeiibt. Der
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. Verwertungstatbestand™ ist ebenfalls nicht ein-
schldgig. Damit steht das Besteuerungsrecht fiir
die Lohneinkiinfte der auf hoher See ausgeiibten
Arbeitnehmertitigkeit von Personen, die in
Deutschland weder einen Wohnsitz noch ihren
gewohnlichen Aufenthalt haben, ab 2027 in der
Regel dem ausldndischen Ansidssigkeitsstaat des
Arbeitnehmers zu.

Hinweis: Hiervon unberiihrt bestimmt sich in
Ubereinstimmung mit dem Seevolkerrecht die
Staatszugehorigkeit eines Schiffs sowie das
auf einem Schiff geltende Rechtsregime an-
hand von dessen Beflaggung.

Verschéarfung

Kein Erstattungsanspruch wegen zu
Unrecht einbehaltener Lohnsteuer

Wurde eine Zahlung des Arbeitgebers dem
Lohnsteuerabzug unterworfen, obwohl

e das Besteuerungsrecht nach dem Doppelbe-
steuerungsabkommen dem  auslindischen
Wohnsitzstaat des Arbeitnehmers zugewiesen
war oder

e weder eine unbeschrinkte noch eine be-
schrinkte Steuerpflicht des Arbeitnehmers in
Deutschland bestanden hat,

gab es bisher nach einer Entscheidung des Bun-
desfinanzhofs (BFH) aus dem Jahr 2009 die
Mboglichkeit, einen Erstattungsantrag fiir die
einbehaltene Lohnsteuer zu stellen, soweit

e fiir die entsprechenden Einkiinfte aus nicht-
selbstindiger Arbeit nicht bereits eine Ein-
kommensteuerveranlagung beantragt worden
war oder

e es sich um eine Pflichtveranlagung zur Ein-
kommensteuer handelte.

Dieser Erstattungsanspruch richtete sich gegen
das Betriebsstittenfinanzamt des Arbeitgebers.

Unter Aufgabe dieser Rechtsprechung hat der
BFH nunmehr entschieden, dass dem Arbeitneh-
mer in solchen Fillen kein Erstattungsanspruch
zusteht. Aus Vertrauensschutzgriinden riumt
der BFH den Arbeitnehmern allerdings einen sol-
chen Anspruch ein, sofern entsprechende Erstat-
tungsanspriiche bis zum Ablauf des Tages der
Verdffentlichung dieses Urteils am 09.07.2026
beim Finanzamt geltend gemacht wurden.

Hinweis: Die Finanzverwaltung war der bis-
herigen Rechtsprechung des BFH gefolgt. Da-
her bleibt abzuwarten, wie sie auf die geinder-
te Rechtsprechung des BFH reagiert. Solange
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das Urteil nicht im Bundessteuerblatt II versf-
fentlicht ist, sollte man sich weiterhin auf die
vorteilhafte Regelung im amtlichen Lohnsteu-
er-Handbuch 2026 berufen.

Kindergeld

Ausbildung zum Rettungssanitater ist
keine Erstausbildung

Der Bundesfinanzhof (BFH) hat kiirzlich ent-
schieden, dass die Ausbildung zum Rettungssani-
titer nicht als Abschluss einer erstmaligen Be-
rufsausbildung gilt, weil sie kiirzer als ein Jahr
dauert. Die Dauer der Aushbildung zum Rettungs-
sanitdter ist mit 520 Stunden vergleichsweise
kurz. Thr erfolgreicher Abschluss hindert nicht die
Zahlung von Kindergeld, selbst wenn das volljih-
rige, beriicksichtigungsfihige Kind anschliefend
als Rettungssanitidter einer Erwerbstitigkeit
nachgeht, die regelmifBig mehr als 20 Stunden
pro Woche umfasst.

Bereits seit 2012 bleibt ein Kind, das seiner Erst-
ausbildung oder seinem Erststudium ernsthaft
nachgeht, unabhingig vom Umfang der daneben
ausgelibten Erwerbstitigkeit beim Kindergeld be-
riicksichtigungsfihig. Nach Abschluss einer erst-
maligen Berufsausbildung oder eines Erststudi-
ums wird ein Kind dagegen nur beriicksichtigt,
wenn es keiner Erwerbstitigkeit von mehr als
20 Wochenstunden nachgeht.

Im Streitfall hatte die 21 Jahre alte Tochter des
Kldgers nach dem Abitur und einem Bundesfrei-
willigendienst in den Monaten Februar bis Mai
2023 eine Ausbildung zur Rettungssanititerin ab-
solviert. Im Anschluss daran nahm sie, da sie mit
ihrer urspriinglich geplanten Ausbildung noch
nicht beginnen konnte, eine Vollzeittitigkeit als
Rettungssanititerin auf. Die Familienkasse zahlte
das Kindergeld ab September 2023 im Hinblick
auf die Ausbildung der Tochter zur Notfallsanité-
terin, versagte es aber fiir die Monate Juni bis
August 2023. Der hiergegen erhobenen Klage
gab das Finanzgericht (FG) statt.

Der BFH hat das Urteil des FG im Ergebnis be-
stitigt. Die Vollzeittatigkeit als Rettungssanitate-
rin stehe dem Kindergeldanspruch nicht entge-
gen. In den Streitmonaten fehlte es bei der Toch-
ter laut BFH noch am Abschluss einer erstmali-
gen Berufsausbildung, da die Ausbildung zur
Rettungssanititerin nicht als solche anzusehen ist.
Fiir die Anwendung dieser Vorschrift sei grund-
sitzlich eine Mindestausbildungsdauer von ei-
nem Jahr zu verlangen. Diese erfiillte die landes-
rechtlich geregelte, in Vollzeitform nur etwa drei
Monate dauernde Ausbildung zur Rettungssaniti-

terin nicht. Anders zu sehen ist dies allerdings fiir
die Ausbildung zur Notfallsanitdterin, die in
Vollzeitform drei Jahre dauert.

Steuertipp

Wie der Kaufkraftausgleich wirkt und
anzuwenden ist

Arbeitnehmer in der Privatwirtschaft und im of-
fentlichen Dienst erhalten bei einer beruflichen
Tiétigkeit im Ausland unter bestimmten Voraus-
setzungen oftmals einen sogenannten Kaufkraft-
ausgleich. Hierdurch soll ein Ausgleich flir den
Fall erreicht werden, dass die Kaufkraft der Be-
ziige niedriger ist als die Lebenshaltungskosten
am ausldndischen Dienstort. Dieser Kaufkraft-
ausgleich ist in bestimmtem Umfang steuerfrei
und unterliegt - im Gegensatz zum steuerfreien
Arbeitslohn fiir die Auslandstéitigkeit - nicht dem
Progressionsvorbehalt.

Beispiel: Ein verheirateter Arbeitnehmer mit
einem Monatslohn von 5.000 € wird fiir ein
Jahr nach Kamerun zu einem Zweigbetrieb
des Arbeitgebers entsandt. Er behilt seinen
Wohnsitz in Deutschland bei und begriindet
im Ausland einen zweiten Wohnsitz. Zuziig-
lich zu seinem Arbeitslohn erhdlt er Auslo-
sungen und einen Kaufkraftausgleich von
2.000 €. Die Auslosungen werden in Hdohe
von 40 % des Auslandsiibernachtungsgeldes
gezahlt (110 € taglich = 3.410 € monatlich).

Der prozentuale Kaufkraftzuschlag fiir Kame-
run betrdgt 10 %, was einem maligebenden
steuerlichen Abschlagssatz von 5,66 % ent-
spricht. Dieser Abschlagssatz ist auf den mo-
natlichen Arbeitslohn zuziiglich tatsachlich
gezahltem Kaufkraftzuschlag anzuwenden; die
steuerfreien Reisekosten von 3.410 € bleiben
unberiicksichtigt. Somit ergibt sich ein steuer-
freier Kaufkrafizuschlag von 396,20 € monat-
lich. Der monatliche Arbeitslohn von (5.000 €
+ 2.000€ + 3.410€ =) 10.410 € ist also in
Hohe von (3.410 € + 396,20 € =) 3.806,20 €
steuerfrei und in Héhe des verbleibenden Be-
trags von (10.410 € — 3.806,20 € =) 6.603,80 €
steuerpflichtig.

Das Bundesfinanzministerium hat die Gesamt-
iibersicht {iber die prozentualen Kaufkraftzu-
schlige zum 01.07.2026 bekanntgegeben.

Mit freundlichen Grii3en

Alle Informationen nach bestem Wissen, jedoch ohne Gewahr. Diese Information ersetzt nicht die individuelle Beratung!



