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Mandanten-Information fiir das Personalbiiro

Sehr geehrte Mandantin,
sehr geehrter Mandant,

das Bundesfinanzministerium hat den Referen-
tenentwurf cines Jahressteuergesetzes 2026 ver-
offentlicht. Wir stellen lhnen darin vorgesehene
Anderungen vor, die fiir die Arbeitnehmerbesteu-
erung relevant sind. Zudem beleuchten wir, ob
ein Arbeitgeber Sonderleistungen (z.B. Urlaubs-
geld), auf die arbeitsrechtlich kein Anspruch be-
stand, teils als steuerfreie Corona-Sonderzah-
lungen auszahlen konnte. Der Steuertipp geht
der Frage nach, wie Handgelder fiir die Unter-
zeichnung von Arbeitsvertrdgen durch Fufiball-
Lizenzspieler bilanziell zu behandeln sind.

Gesetzgebung

Referentenentwurf eines Jahres-
steuergesetzes 2026 vorgelegt

Das Bundesfinanzministerium hat den Referen-
tenentwurf eines Jahressteuergesetzes 2026 vor-
gelegt, der eine Fiille fiir die Arbeitnehmerbe-
steuerung ab 2027 bedeutsamer Rechtsidnderun-
gen enthilt. Hervorzuheben ist Folgendes:

Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit: Die
Verwaltungspraxis zur Ermittlung des maBge-
benden Grundlohns fiir die Berechnung steuer-
freier Sonntags-, Feiertags-, und Nachtzuschlige
wird gesetzlich festgeschrieben. Die Klarstellung
ist eine Reaktion auf die Rechtsprechung des
Bundesfinanzhofs, wonach fiir die Zuschlagsbe-
rechnung auf den laufenden Arbeitslohn abzustel-
len ist, der dem Arbeitnehmer arbeitsvertraglich
zusteht. Entsprechend der Verwaltungsauffassung

Im Juli 2026

werden fiir die Ermittlung des Grundlohns neben
dem steuerptlichtigen Arbeitslohn weiterhin nur
steuerfreie Beitrige des Arbeitgebers zur betrieb-
lichen Altersversorgung einbezogen, wenn es
sich um laufenden Arbeitslohn handelt. Der Ge-
setzgeber hilt es nicht fiir sachgerecht, steuer-
freien oder sogar nichtsteuerbaren Arbeitslohn
bei der Zuschlagsberechnung zu beriicksichtigen.
Dies gilt auch flir pauschal besteuerte Beziige
nach § 40 Einkommensteuergesetz.

Erste Titigkeitsstiitte: Fiir das Vorliegen einer
ersten Tidtigkeitsstitte ist einc dauerhafte Zuord-
nung des Arbeitnehmers zu dieser Téatigkeitsstétte
durch entsprechende dienst- oder arbeitsrechtli-
che Bestimmungen entscheidend. Der maBgebli-
che Zeitraum, nach dem von einer dauerhaften
Zuordnung auszugehen ist und damit eine erste
Tatigkeitsstéitte vorliegen kann, wird fiir das In-
land von 48 Monaten auf 24 Monate herabge-
setzt. Fiir das Ausland gilt weiterhin ein Zeitraum
von 48 Monaten.
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Krankenversicherungsunternehmen: Seit dem
01.01.2026 findet zwischen inlindischen Unter-
nehmen der privaten Kranken- und der privaten
Pflegepflichtversicherung, dem Bundeszentralamt
fiir Steuern und den Arbeitgebern ein elektroni-
scher Datenaustausch statt. Ab 2027 wird der
Kreis der mitteilungspflichtigen Stellen um Ein-
richtungen erweitert, die eine anderweitige Absi-
cherung im Krankheitsfall oder eine der Beihilfe
oder freien Heilfiirsorge vergleichbare Absiche-
rung gewihren. Bisher wird diesen Einrichtungen
verwaltungsseitig eine freiwillige Teilnahme am
Verfahren ermdglicht. Das Papierverfahren wird
damit kiinftig in diesen Fillen obsolet.

Vorsorgepauschale: Im Lohnsteuerabzugsver-
fahren werden bei gesetzlich versicherten Arbeit-
nehmern tber die Vorsorgepauschale bisher pau-
schale Beitrdige zur Renten-, Kranken-, Pflege-
und Arbeitslosenversicherung beriicksichtigt. Al-
lerdings gibt es regelméBig Abweichungen zwi-
schen den pauschal angesetzten und den Sozial-
versicherungsbeitrigen, wie sie der Arbeitgeber
tatsiichlich vom Arbeitslohn einbehalten und ab-
gefithrt hat. Kiinftig werden statt pauschaler die
tatsichlich vom Arbeitgeber vom Arbeitslohn
einzubehaltenden Sozialversicherungsbeitrige bei
der Vorsorgepauschale beriicksichtigt.

Hinweis: Aufgrund der erforderlichen einma-
ligen strukturellen Anpassungen der Pro-
grammablaufpldne fiir den Lohnsteuerabzug
und der Programme zur Lohnsteuerberech-
nung ist ein grofziigiger zeitlicher Umset-
zungsrahmen bis zum 01.01.2030 geplant.

Lohnsteuer-Nachschau: Dic fiir die Durchfiih-
rung einer Lohnsteuer-Nachschau relevanten Un-
terlagen werden zunehmend in elektronischer
Form vorgehalten. Kiinftig wird sichergestellt,
dass im Rahmen einer Lohnsteuer-Nachschau auf
Verlangen des Amtstrigers auch elektronisch ge-
speicherte Lohn- und Gehaltsunterlagen, Auf-
zeichnungen, Biicher, Geschiiftspapiere und an-
dere Urkunden eingesehen werden konnen.

Steuerfreie Reisekostenerstattung: Ab 2028
sollen Reisekosten, die Arbeitnehmern fiir eine
berufliche Auswirtstitigkeit steuerfrei erstattet
worden sind, getrennt nach Kostenarten und Ka-
lenderjahren per Datensatz iibermittelt werden.
Das betrifft Fahrtkosten, Pauschalen fiir Verpfle-
gungsmehraufwendungen, Ubernachtungskosten
und sonstige beruflich veranlasste Reiseneben-
kosten. Kiirzungen der Pauschalen aufgrund der
Gestellung von Mahlzeiten sind auch als Erstat-
tungen der Pauschalen zu bescheinigen.

Doppelte Haushaltsfiihrung: Ab 2028 sollen die
dem Arbeitnehmer vom Arbeitgeber steuerfrei er-
statteten Aufwendungen einer doppelten Haus-
haltsfiihrung getrennt nach Kostenarten und Ka-

lenderjahren der steuerfreien Erstattung iibermit-
telt werden: Fahrtkosten fiir Familienheimfahrten
und die Pauschalen fiir Verpflegungsmehraut-
wendungen oder Verpflegungszuschiisse. Kiir-
zungen der Pauschalen aufgrund der Gestellung
von Mabhlzeiten sind auch als Erstattungen der
Pauschalen zu bescheinigen.

Steuerfreie Kindergartenzuschiisse: Steuerfreie
Leistungen des Arbeitgebers zur Unterbringung
und Betreuung nicht schulpflichtiger Kinder der
Arbeitnehmer in Kindergirten oder vergleichba-
ren Einrichtungen sind ab 2028 ohne den Ver-
pflegungsanteil und getrennt nach Kalenderjahren
und Kindern an das Finanzamt zu tibermitteln.

Firmenwagen: Wird dem Arbeitnehmer fiir be-
ruflich veranlasste Fahrten, die keine Fahrten
zwischen Wohnung und erster Tétigkeitsstitte
oder Familienheimfahrten sind, ein Firmenwagen
zur Verfligung gestellt, fehlt es an einer wirt-
schaftlichen Belastung. Dem Arbeitnehmer steht
insoweit kein Werbungskostenabzug zu. Zur
Plausibilititspriifung des Werbungskostenabzugs
hat daher der Arbeitgeber flir das dem Arbeit-
nehmer {iberlassene betriebliche Kfz ab 2028 den
GrofBibuchstaben D zu bescheinigen.

Abschluss des Lohnkontos: Arbeitgebern wird
ermdoglicht, das Lohnkonto mit Ablauf des letzten
Tages des Monats Februar des Folgejahres abzu-
schliefen und bis zu diesem Zeitpunkt gednderte
Lohnsteuerbescheinigungen zu iibermitteln. Sie
konnen korrigierte und geinderte Lohnsteuerbe-
scheinigungen ab 2028 ohne Angabe von Griin-
den bis Ende Februar des Folgejahres abgeben.

Zusétzlichkeitserfordernis

Wann Sonderleistungen als Corona-
Sonderzahlungen steuerfrei sind

Der Bundesfinanzhof (BFH) hat entschieden,
dass Corona-Sonderzahlungen auch bei Anrech-
nung auf andere freiwillige Arbeitgeberleistun-
gen steuertrei sind. Voraussetzung ist, dass die
Zahlungen vom Arbeitgeber zweckbestimmt zur
Abmilderung der Belastungen durch die Corona-
Krise gewihrt wurden.

Im Streitfall hatte der Arbeitgeber im Jahr 2020
wie auch in den Vorjahren - auf freiwilliger Basis
- Urlaubsgeld und zum Jahresende einen Bonus
an seine Arbeitnehmer ausgekehrt. Das Urlaubs-
geld und die Bonuszahlung hatte er in diesem
Jahr um die Hilfte gekiirzt. Allerdings glich er
die Kiirzungen insoweit aus, als er seinen Arbeit-
nehmern zusitzlich zwei gesondert ausgewiesene
Corona-Sonderzahlungen steuerfrei gewihrte. Im
Ergebnis erhielten die Arbeitnehmer héhere Net-
tobetriige als in den Vorjahren ausgezahlt.



Nach Ansicht des Finanzamts hat der Arbeitgeber
die Corona-Sonderzahlungen zu Unrecht steuer-
frei ausgezahlt. Es sei nicht ersichtlich, dass die
Sonderzahlungen flir die besondere Arbeitssitua-
tion in der Corona-Zeit erfolgt seien. Der Arbeit-
geber habe einen Teil des versprochenen steuer-
pflichtigen Urlaubsgeldes sowie der steuerpflich-
tigen Bonuszahlung nur deshalb in eine steuer-
freie Corona-Sonderzahlung umgewandelt, um
eine hohere Nettoauszahlung zu erreichen. Die
als Corona-Sonderzahlung ausgewiesenen Zah-
lungen seien daher nachzuversteuern.

Dem ist der BFH entgegengetreten. Die aufgrund
der Corona-Krise in der Zeit vom 01.03.2020 bis
zum 31.03.2022 zusétzlich zum ohnehin geschul-
deten Arbeitslohn gewdhrten Beihilfen und Un-
terstiitzungen in Form von Zuschiissen und Sach-
beziigen sind bis zu 1.500 € steuverfrei. Fir die
Steuerfreiheit geniigt es, wenn der Arbeitgeber
die Corona-Sonderzahlungen zweckbestimmt zur
Abmilderung der Belastungen durch die Corona-
Krise gewihrt hat. Eine konkrete (individuelle)
Belastung des beglinstigten Arbeitnehmers ver-
langt das Gesetz nicht. Die Corona-Sonderzah-
lungen sind auch zusdtzlich zum ohnehin ge-
schuldeten Arbeitslohn erbracht worden. Denn
freiwillige Arbeitgeberleistungen - wie Urlaubs-
geld und Bonuszahlung - gehdren nicht zum oh-
nehin geschuldeten Arbeitslohn. Daher ist es un-
schiddlich, wenn der Arbeitgeber eine freiwillige
Zusatzleistung auf eine andere freiwillige Zusatz-
leistung anrechnet bzw. letztere durch Umwand-
lung einer anderen Zweckbestimmung zufiihrt.

Dienstreisen

Nutzung des Privatwagens anstelle des
Firmenwagens ist problematisch

Aufwendungen fiir Dienstreisen mit dem Privat-
wagen sind in voller Héhe nicht als Werbungs-
kosten abziehbar, wenn der Arbeitnehmer iiber
einen Firmenwagen verfiigt und ihm bei dessen
Nutzung keine Fahrtkosten entstanden wiren. So
lasst sich ein aktuelles Urteil des Bundesfinanz-
hofs (BFH) zusammenfassen.

Im Streitfall durfte der Firmenwagen (ein Van)
vom Arbeitnehmer und daneben auch von dessen
Ehefrau genutzt werden, wenn dem keine dienst-
lichen Belange entgegenstanden. Soweit der Fir-
menwagen fiir beruflich veranlasste Fahrten
(Dienstreisen) eingesetzt wurde, erstattete der Ar-
beitgeber die entstandenen Tankkosten. Bei ge-
nehmigter Nutzung eines Privatfahrzeugs fir
Dienstreisen erstattete er lediglich eine Kilome-
terpauschale von 0,30 €. Im Streitjahr fiihrte der
Arbeitnehmer drei Dienstreisen mit seinem Pri-
vatfahrzeug, einem Sportwagen der Mittelklasse,
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durch. Den Firmenwagen nutzte in dieser Zeit
seine Ehefrau. In seiner Steuererkldrung machte
der Arbeitnehmer fiir diese Dienstreisen Fahrt-
kosten in Hohe von (1.648km x 2,28€ =)
3.758 € als Werbungskosten geltend.

Der BFH hat das abgelehnt. Die Aufwendungen
konnten nicht als Werbungskosten abgezogen
werden, da sie die Lebensfiihrung des Arbeit-
nehmers berithrten und nach allgemeiner Ver-
kehrsauffassung als unangemessen anzusehen
seien. Entscheidend war fiir den BFH, dass die
»Uber-Kreuz-Nutzung* der Fahrzeuge nicht auf
beruflichen, sondern auf privaten Griinden beruh-
te. Der Arbeitnehmer hatte die Dienstreisen mit
seinem Privatwagen durchgefiihrt, um seiner
Ehefrau die Nutzung des Firmenwagens auch
withrend seiner beruflichen Abwesenheit zu er-
moglichen. Ein beruflicher Grund flir die Nut-
zung seines Privatwagens auf den drei Dienstrei-
sen war fiir den BFH nicht ersichtlich.

Offentliche Kassen

Steuerfreie Mindestbetrdge fiir Auf-
wandsentschadigungen angehoben

Die steuerfreien Mindestbetrige fiir Aufwands-
entschddigungen aus Gffentlichen Kassen sollen
durch eine Anderung der Lohnsteuer-Richt-
linien (L.StR) riickwirkend zum 01.01.2026 von
250 € monatlich auf 275 € monatlich angehoben
werden. Die steuerfreien Mindestbetrige fiir ge-
legentliche ehrenamtliche Titigkeiten sollen von
8 € aut 9 € pro Tag angehoben werden.

Die Finanzverwaltung hat keine Bedenken, die
erhdhten steuerfreien Mindestbetrige im Vorgriff
auf die Anderung der LStR bereits riickwirkend
ab dem 01.01.2026 anzuwenden. So ldsst sich
die Anzahl méglicher Korrekturen bereits durch-
geflihrter Lohnabrechnungen verringem.

Hinweis: Sozialversicherungsrechtlich ist eine
Beriicksichtigung des erhohten steuerfreien
Mindestbetrags allerdings erst ab dem Kalen-
dermonat maoglich, in dem die LStR durch den
Beschluss des Bundesrats tatséchlich geédndert
wurden (frithestens im Juli 2026 oder aber erst
im September 2026).

NATO-Mitarbeiter

Auszahlungen nach dem Pensions-
system der NATO sind kein Arbeitslohn

Der Bundesfinanzhof (BFH) hatte im Jahr 2006
entschieden, dass Ruhegehaltszahlungen an ehe-
malige NATO-Bedienstete als Versorgungsbezii-
ge grundsitzlich den Einkiinften aus nichtselb-
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standiger Arbeit zuzurechnen sind. Dieses Urteil
bezog sich allerdings auf das alte Pensionssystem
der NATO (NATO Pension Scheme).

Zum neuen Pensionssystem der NATO (Defined
Contribution Pension Scheme - DCPS) hat der
BFH anders entschieden. Die Auszahlung eines
Guthabens aus diesem Pensionssystem fiihrt nicht
zu Arbeitslohn, da insoweit lediglich eine (nicht-
steuerbare) Vermdogensumschichtung vorliegt.
Ausschlaggebend hierfiir ist, dass bereits die
(fritheren) Gutschriften auf dem DCPS-Anlage-
konto zu einem steuerlichen Zufluss fiihrten, da
die NATO hierdurch die Anspriiche des Mitarbei-
ters auf Versorgung und soziale Absicherung er-
fiillte und das Guthaben auf dem Anlagekonto
dem Mitarbeiter wirtschaftlich zuzurechnen war.
Unerheblich ist, dass die (fritheren) Gutschriften
aufgrund des besonderen Status der NATO und
ihrer Mitarbeiter in Deutschland regelméBig steu-
erbefreit waren.

Sozialversicherung

Firmenwageniiberlassung kann
Mindestlohnanspruch nicht erfillen

Der Arbeitgeber schuldet seinen Arbeitnehmern
den Mindestlohn in Form von Geld. Dieser An-
spruch kann nicht durch Sachleistungen ersetzt
werden. Lediglich bei Saisonarbeitskriften ist ei-
ne Anrechnung von Kost und Logis in engen
Grenzen moglich.

In zwei vom Bundessozialgericht (BSG) ent-
schiedenen Streitfillen hatten Arbeitgeber ihren
teilzeitbeschiftigten Arbeitnehmern als einzige
Vergiitung jeweils einen Firmenwagen zur Ver-
fligung gestellt. Fiir den sich ergebenden geld-
werten Vorteil fithrten sie Sozialversicherungs-
beitriige ab. Nach Betriebspriifungen forderte die
Deutsche Rentenversicherung Bund Sozialversi-
cherungsbeitrige nach, weil der gesetzliche Min-
destlohnanspruch durch die Uberlassung eines
Firmenwagens nicht erfiillt sei.

Das BSG hat die Rechtsauffassung der Renten-
versicherung bestiitigt. Die Arbeitgeber miissen
zusitzlich zu den wegen Uberlassung eines Fir-
menwagens bereits entrichteten Sozialversiche-
rungsbeitrigen auch Beitrige auf den gesetzli-
chen Mindestlohn zahlen. Durch die Uberlassung
eines Firmenwagens wird der Mindestlohnan-
spruch laut BSG nicht erfiillt. Mit der gesetzlich
angeordneten Entstehung des Mindestlohnan-
spruchs werden hierauf Sozialversicherungsbei-
trage fillig. Diese sind auch nicht durch die we-
gen der Uberlassung des Firmenwagens bereits
gezahlten Beitrage abgegolten.

Steuertipp

Wie Handgeldzahlungen im Profisport
bilanziell zu behandeln sind

Der Bundesfinanzhof (BFH) hat eine Entschei-
dung zur bilanziellen Qualifikation von Hand-
geldzahlungen im Profifuiball getroffen, deren
Reichweite tiber den Profisport hinausgeht.

Im Streitfall hatte ein ProfifuBballclub mit seinen
Spielern beim Abschluss von deren Arbeitsver-
trigen Vereinbarungen iiber die Zahlung eines
Handgeldes getroffen. Eine Riickzahlungspflicht
im Fall vorzeitiger Vertragsbeendigung bestand
nicht. Der Club zog die gezahlten Handgelder als
sofortige Betriebsausgaben ab. Das Finanzamt
verteilte die Ausgaben dagegen auf die Vertrags-
laufzeit und bildete hierzu in der Bilanz aktive
Rechnungsabgrenzungsposten. Das Finanzge-
richt (FG) gab dem Verein recht. Die Spieler hit-
ten das Handgeld nur fiir die Unterzeichnung der
Arbeitsvertrdge erhalten (,,signing fee). An einer
fiir die Aktivierung eines Rechnungsabgren-
zungspostens erforderlichen zeitraumbezogenen
Gegenleistung habe es daher gefehlt.

Der BFH hat das Urteil aufgehoben und die Sa-
che an das FG zuriickverwiesen. Ein Handgeld,
das an einen ablosepflichtig wechselnden FuB-
ballspieler gezahlt wird, kann zu den aktivie-
rungspflichtigen Anschaffungskosten des im-
materiellen Wirtschaftsguts ,.Spielerlaubnis®™ zih-
lIen. Zahlt der Club fiir den Wechsel des Spielers
eine Abldse an den bisherigen Verein, um an des-
sen Stelle von der Deutschen Fufiball Liga ¢.V.
(DFL) die Berechtigung zu erhalten, den Spieler
im Lizenzspielbetrieb einzusetzen, liegt hierin ein
Entgelt fir den Erwerb dieses Wirtschaftsguts.
Ein Spielerhandgeld gehdrt dann zu dessen An-
schaffungsnebenkosten, sofern nach den wver-
bandsrechtlichen Statuten der DFL der Abschluss
eines Arbeitsvertrags, fiir den das Handgeld ge-
zahlt wird, Voraussetzung flir die Erteilung der
Spielerlaubnis ist. Wechselt der Spieler hingegen
ablosefrei oder wird sein Arbeitsvertrag verldn-
gert, darf ein an ihn gezahltes Handgeld nicht ak-
tiviert werden, da fiir die Erteilung der Spieler-
laubnis kein Entgelt gezahlt wird. In einem sol-
chen Fall kann fiir das Handgeld auch kein akti-
ver Rechnungsabgrenzungsposten bilanziert wer-
den, sofern sich die Gegenleistung des Spielers
fiir den Erhalt des Handgeldes in der Unterzeich-
nung des Arbeitsvertrags erschopft.

Mit freundlichen Griiien

Alle Informationen nach bestem Wissen, jedoch ohne Gewahr. Diese Information ersetzt nicht die individuelle Beratung!



