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Mandanten-Information fiir das Personalbtro

Sehr geehrte Mandantin,
sehr geehrter Mandant,

die Regierungskoalition hat ,,Ein Programm fiir
Aufschwung und Beschiiftigung” vorgelegt.
Wir greifen die fiir die Arbeitnehmerbesteue-
rung relevanten Punkte heraus. Des Weiteren be-
leuchten wir, wann fiir Aufwendungen im Zu-
sammenhang mit einem Vorruhestandsmodell
eine Riickstellung fiir ungewisse Verbindlich-
keiten gebildet werden darf, Der Steuertipp gibt
Entwarnung zur verdeckten Einlage und zum
Zufluss von Gehaltsbestandteilen bei GmbH-
Gesellschafter-Geschiiftsfithrern.

Reformpaket

Bundesregierung legt Programm fir
Aufschwung und Beschiftigung vor

Die Bundesregierung plant nach der parlamenta-
rischen Sommerpause weitere Anderungen der
Einkommensbesteuerung, um Wachstum zu
schaffen und Arbeitsplidtze zu sichern. Im Bereich
der Arbeitnehmerbesteuerung sind folgende
Vorhaben hervorzuheben:

o (eplant ist eine Anhebung des Grundfreibe-
trags, des Kinderfreibetrags, des Kindergeldes
und des Arbeitnehmer-Pauschbetrags sowie
ein Abflachen der Steuerprogression, das mit
ciner spiteren Geltung des Spitzensteuersatzes
einhergeht. In voller Wirkung ab 2028 sollen
berufstitige Eltern mit zwei Kindern und ei-
nem zu versteuernden Gesamteinkommen von
60.000 € gegeniiber heute um mehr als 600 €
jdhrlich entlastet werden.

Im August 2026

Zur Gegenfinanzierung soll der Pauschalsteu-
ersatz bei den Minijobs von 2 % auf 5 % stei-
gen. Aullerdem soll die steuerliche Absetzbar-
keit von Handwerkerleistungen von 20 %,
hochstens 1.200 € pro Jahr, auf 15 %, héchs-
tens 900 € pro Jahr, reduziert werden.

Beim Sonn- und Feiertagszuschlag sollen die
steuerfreien Zuschlige zum 01.01.2027 auf
einen Stundenlohn von bis zu 75 € ermittelt
werden (bisher lediglich bis zu 50 €). Gleich-
zeitig soll der steuerfreie Zuschlag im Rege-
lungsbereich eines Tarifvertrags vollstindig
beitragsfrei gestellt werden.

Um einen ziigigen Jobwechsel attraktiver zu
machen, sollen Abfindungen steuerlich privi-
legiert werden, wenn schnell eine neue Er-
werbstitigkeit aufgenommen wird. Der Steu-
ervorteil soll umso gréBer sein, je schneller
eine neue Beschiftigung aufgenommen wird.
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e Bis zum Herbst 2026 will die Bundesregie-
rung weitere Vorschldge zur Steuervereinfa-
chung in einem Steuervereinfachungsgesetz
blindeln. In einem ersten Schritt sollen eine
automatisch vorausgefiillte, digitale Steuerer-
kldrung und eine Pflicht der Finanzdmter zur
Vergabe einer Steuernummer an Unternehmen
innerhalb von maximal vier Wochen einge-
fithrt werden.

Hinweis: Auf die konkreten Regelungen und
die parlamentarische Diskussion im Einzelnen
darf man gespannt sein. Steuerpraktiker er-
wartet in jedem Fall ein ,,heifier Herbst.

Anteilsverkauf

Wenn die Fortfiihrung des Geschafts-
flihreramts vergutet wird

Im Zusammenhang mit Vermodgensbeteiligungen
ist oftmals umstritten, welcher steuerlichen Ein-
kunftsart der Vorgang zuzurechnen ist. Dies be-
trifft sowohl die Gewihrung als auch die Veriu-
Berung der Vermdgensbeteiligung sowie etwaige
aus dieser Beteiligung erzielte Ertrige.

In einem vom Bundesfinanzhof (BFH) entschie-
denen Streitfall war ein Geschiftsfithrer zu 50 %
an seiner GmbH beteiligt. Sein Jahresgehalt be-
trug rund 190.000 €. Er verduflerte im Streitjahr
seinen Anteil an der GmbH fiir 2,25 Mio. €. Im
Kaufpreis war ein Betrag von 625.000 € fiir die
Fortsetzung der Geschifisfithrung {iber einen
Zeitraum von mindestens flinf Jahren nach dem
Anteilsverkauf enthalten. Dieser Teil des Kauf-
preises stand unter Vorbehalt der anteiligen Er-
stattung bei vorzeitiger Beendigung der Ge-
schiftsfithrertiitigkeit. Das neu vereinbarte Ge-
schiftsfithrergehalt betrug 140.000 € jdhrlich zu-
zliglich Tantieme. Streitig war, ob der Betrag von
625.000 € als Teil des VerduBerungspreises oder
als Arbeitslohn zu behandeln ist.

Fiir die Beantwortung dieser Frage sind die ob-
jektiven Umstidnde maBgebend. Auf die persénli-
chen Auffassungen und Einschidtzungen der Be-
teiligten kommt es hingegen nicht an. Der BFH
hat die Sache zur weiteren Sachverhaltsautkld-
rung an das Finanzgericht zuriickverwiesen und
auf Folgendes hingewiesen: Ob ein anlésslich der
VerduBerung eines Anteils an einer Kapitalgesell-
schaft gezahlter (Teil-)Betrag fiir die Fortfithrung
der Geschiftsfithrertidtigkeit durch den verdu-
Bernden Gesellschafter

e den Gewinneinkiinften zuzuordnen oder
e als Arbeitslohn zu erfassen

ist, bestimmt sich danach, zu welcher Einkunfts-
art der engere wirtschaftliche Veranlassungs-

zusammenhang besteht. Entscheidend ist, ob der
im Kaufvertrag vereinbarten ,,Bleibe*-Leistung
eine eigenstindige wirtschaftliche Bedeutung zu-
kommit. Ist dies nicht der Fall, handelt es sich bei
dem hierfiir gezahlten Betrag um einen unselb-
stindigen Teil des VerduBerungspreises (Ge-
winneinkiinfte). Laut BFH ist die Qualitdt und
Stabilitdt des Managements regelmiBig ein den
Wert der Kapitalgesellschaft beeinflussender
Faktor und damit ein unselbstindiger Kalkulati-
onsfaktor fir die Bildung des Kaufpreises fiir die
Beteiligung (Teil des Verdullerungspreises).

Letztlich wird es im zweiten Rechtsgang darauf
ankommen, ob der auf die 50%ige Beteiligung
entfallende Kaufpreis von 2,25 Mio. € dem Ver-
kehrswert der Beteiligung entspricht. Dieser
Wert kann auf Basis der Grundlagen fiir die Fest-
legung des Kaufpreises oder durch ein Gutachten
ermittelt werden. Ubersteigt der Kaufpreis den
Wert der Beteiligung, ist der iibersteigende Be-
trag als Arbeitslohn zu qualifizieren.

Ungewisse Verbindlichkeiten

Bei Vorruhestandsmodellen diirfen
Riickstellungen gebildet werden

Fiir Aufwendungen im Zusammenhang mit einem
Vorruhestandsmodell kann nach einem grundle-
genden Urtell des Bundesfinanzhofs (BFH) die
Bildung einer Riickstellung fiir ungewisse Ver-
bindlichkeiten in Betracht kommen.

Geklagt hatte ein Betrieb, der bestimmten Fiih-
rungskriften ein Vorruhestandsmodell angeboten
hatte. Nach diesem Modell konnten sich die Fiih-
rungskrifte flir einen Zeitraum von bis zu drei
Jahren vor Erreichen der Regelaltersgrenze bei
Fortzahlung von 70 % der jdhrlichen Bruttover-
giitung von der Arbeitsleistung freistellen lassen.
Voraussetzung hierfiir war, dass der Anstellungs-
vertrag bei Erreichen der Regelaltersgrenze schon
mindestens 25 Jahre lief und vor Beginn der Frei-
stellung eine gesonderte Freistellungsvereinba-
rung geschlossen wurde.

Das Finanzamt erkannte die vom Betrieb gebilde-
te Riickstellung fiir die mit dem Vorruhestands-
modell zusammenhidngenden Aufwendungen nur
bezogen auf die Arbeitnehmer an, mit denen am
Bilanzstichtag bereits eine gesonderte Freistel-
lungsvereinbarung getroffen worden war.

Nach Ansicht des BFH darf eine Riickstellung je-
doch auch fiir die Arbeitnehmer gebildet werden,
mit denen am betreffenden Bilanzstichtag noch
keine gesonderte Freistellungsvereinbarung ge-
schlossen wurde und die sich noch nicht in der
Freistellungsphase befanden, die aber nach dem
Anstellungsvertrag bereits einen entsprechenden



Anspruch hatten. Durch die wihrend der Freistel-
lung zu zahlende Vergiitung wird die Arbeitsleis-
tung des Arbeitnehmers wihrend der gesamiten
Beschiftigungsdauer abgegolten. Daher muss der
voraussichtliche Erfiillungsbetrag laut BFH auf
den Zeitraum von der Aufnahme des Dienstver-
hiltnisses bis zum planmiligen Beginn der Frei-
stellung verteilt werden.

Hinweis: Mit der (teilweisen) Aufhebung des
angefochtenen Zwischenurteils ist der Rechts-
streit nun wieder vor dem Finanzgericht (FG)
anhdngig. Das FG muss abschlieBend ent-
scheiden und zur endgiiltigen Bestimmung der
Hohe der Riickstellung kldren, inwiefern dem
Ausscheiden von Arbeitnehmern vor Eintritt
in die Freistellungsphase durch einen ,,Fluktu-
ationsabschlag® Rechnung zu tragen ist.

Unterkunft

Kann in einem Wohnmobil ein doppelter
Haushalt gefiihrt werden?

Mehraufwendungen, die einem Arbeitnehmer
wegen einer beruflich veranlassten doppelten
Haushaltsfithrung entstehen, sind Werbungskos-
ten. Alternativ kann der Arbeitgeber diese Mehr-
aufwendungen steuerfrei erstatten. Eine doppelte
Haushaltsfithrung liegt vor, wenn der Arbeitneh-
mer aullerhalb des Orts seiner ersten Tatigkeits-
stitte einen eigenen Hausstand unterhilt und auch
am Ort der ersten Tatigkeitsstitte wohnt. Dabei
werden an die Unterkunft am Beschiftigungsort,
vor allem im Hinblick auf deren Einrichtung und
Ausstattung, keine strengen Anforderungen ge-
stellt. Der Begriff des ,,Wohnens* ist weit auszu-
legen und umfasst jede irgendwie geartete Un-
terkunft, die dem Arbeitnehmer zum Wohnen
zur Verfiigung steht und von der aus er sich zu
seiner ersten Tétigkeitsstitte begibt.

Nach Ansicht des Finanzgerichts Baden-Wiirt-
temberg (FG) ist ein Wohnmobil hiervon ausge-
hend grundsitzlich fiir ein ,,Wohnen am Ort der
ersten Tétigkeitsstitte™ geeignet. Allerdings muss
die Zweitwohnung eine rdumlich dauerhaft von
der Hauptwohnung getrennte, selbstindige Un-
terkunft sein. Sie muss dem Arbeitnehmer am Ort
der Tatigkeitsstitte zur jederzeitigen Verfliigung
stehen und ihm eine auf eine gewisse Dauer an-
gelegte stindige Nutzungsmoglichkeit bieten. Die
erforderliche dauerhafte riumliche Bindung
der Zweitwohnung an den Beschiftigungsort darf
allerdings nicht aufgehoben werden.

Im Streitfall war das Wohnmobil an den Wochen-
enden nicht am Beschiftigungsort verblieben,
sondern der Arbeitnehmer hatte es (und damit
seine ,,Wohnung am Beschiftigungsort®) regel-
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miiflig fiir wochentliche Familienheimfahrten an
seinen Lebensmittelpunkt genutzt. Ein Wer-
bungskostenabzug scheidet daher aus, denn dann
wird laut FG schon begrifflich keine ,,doppelte™
Haushaltsfithrung begriindet.

Hinweis: Die Nichtzulassungsbeschwerde ge-
gen die Entscheidung des FG hat der Bundes-
finanzhof als unzuléssig verworfen.

Kriegsversehrte

Invaliditatsentschiadigung aus Drittstaat
bleibt in Deutschland steuerfrei

Nach deutschem Recht sind Beziige steuerfrei,
die aufgrund gesetzlicher Vorschriften aus of-
fentlichen Mitteln versorgungshalber an Wehr-
dienstbeschidigte, im Freiwilligen Wehrdienst
Beschidigte, Kriegsbeschédigte und ihnen gleich-
gestellte Personen gezahlt werden. Dies gilt aber
nur, soweit es sich nicht um aufgrund der Dienst-
zeit gewihrte Beziige handelt. Gleichgestellt sind
Personen, die Anspruch auf Leistungen nach dem
Vierzehnten Buch Sozialgesetzbuch oder auf Un-
fallfirsorgeleistungen nach dem Soldatenversor-
gungsgesetz, Soldatenentschiddigungsgesetz, Be-
amtenversorgungsgesetz oder vergleichbarem
Landesrecht haben.

Der Bundesfinanzhof hat entschieden, dass das
gesetzliche Tatbestandsmerkmal ,,aus Offentli-
chen Mitteln™ nicht auf inldndische Mittel be-
schriinkt ist, sondern auch auslindische Mittel
erfasst. Damit ist auch eine Invalidititsentscha-
digung, die ein ehemaliger Angehoriger der
Streitkrifte der Vereinigten Staaten von Amerika
fiir eine im Dienst erlittene Verletzung erhilt, in
Deutschland steuerfrei.

Reisekostenrecht

Keine erste Tatigkeitsstatte bei Arbeit-
nehmerentsendung liber die Grenze

In einem vom Finanzgericht Niedersachsen (FG)
entschiedenen Streitfall ging es um eine grenz-
iiberschreitende  Arbeitnehmerentsendung. Der
Kliger war unbefristet am Stammsitz des Unter-
nehmens in Brasilien angestellt. Sein Arbeitgeber
entsandte ihn fiir 24 Monate an eine inlidndische
Betriebsstitte in Deutschland. Grundlage der Ent-
sendung war kein dafiir abgeschlossener lokaler
Arbeitsvertrag, sondern eine Entsendevereinba-
rung, nach der der Entsandte Arbeitnehmer der
Heimatgesellschaft in Brasilien blieb. Die Rege-
lungen des Arbeitsvertrags mit der Heimatgesell-
schaft sollten giiltig bleiben, soweit in der Ent-
sendevereinbarung keine abweichenden Rege-



Mandanten-Information fir das Personalbiro 08/26, Seite 4

lungen getroffen wurden. Der Arbeitnehmer wur-
de von seiner Ehefrau und dem gemeinsamen
Kind begleitet und wohnte mit ithnen in einer ge-
meinsamen Wohnung. IThre Eigentumswohnung
in Brasilien behielten die Eheleute wihrend der
Entsendung bei. Die fiir die in Deutschland an-
gemietete Wohnung entstandenen Unterkunfts-
kosten erstatiete der Arbeitgeber dem Arbeitneh-
mer steuerfrei.

Das FG hat die Steuerfreistellung bestdtigt. Der
Arbeitnehmer begriindete fiir die Dauer der Ent-
sendung keine erste Tatigkeitsstitte in Deutsch-
land. Denn er wurde flir einen befristeten Zeit-
raum von nicht mehr als 48 Monaten an eine in-
lindische Betriebsstiitte entsendet, ohne dass
hierzu ein lokaler Arbeitsvertrag abgeschlossen
wurde. Der Arbeitsvertrag mit dem Stammhaus in
Brasilien hatte auch wihrend der Entsendung
weiterhin unbefristet Bestand. Zudem wurde fiir
die Dauer der Entsendung kein weiterer Arbeits-
vertrag mit der inldndischen Betriebsstiitte ge-
schlossen. Daher hatte die Zuordnungsentschei-
dung des Arbeitgebers hinsichtlich der ersten Ti-
tigkeitsstétte in Brasilien weiterhin Bestand.

Lohnpfandung

Neue Pfandungsfreigrenzen ab dem
01.07.2026 bekanntgemacht

Zu den Aufgaben der Lohnabrechnung gehort
auch der Vollzug von Pfindungen des Arbeits-
cinkommens. Der Arbeitgeber ist gegentiber dem
Glaubiger fiir eine ordnungsgemiBe Durchfiih-
rung der Pfandung verantwortlich. Gleichzeitig
hat er die zur Wahrung der Interessen des Arbeit-
nehmers bestehenden  Vollstreckungsschutzbe-
stimmungen der Zivilprozessordnung zu beach-
ten. Eine Pfindung wird mit Zustellung des Be-
schlusses wirksam. Diesem Zeitpunkt kommt vor
allem fur die Reihenfolge der Ptindung Bedeu-
tung zu, wenn dasselbe Arbeitseinkommen von
mehreren Glaubigern gepfiindet wird. Der Arbeit-
geber sollte daher stets den Zustellungszeit-
punkt des Pfindungsbeschlusses vermerken.

Das Bundesministerium der Justiz und fiir Ver-
braucherschutz hat die neuen Pfindungsfreigren-
zen ab dem 01.07.2026 bekanntgemacht.

Steuertipp

Gehaltsverzicht bei Gesellschafter-
Geschaftsfiihrern entscharft

Der Bundesfinanzhof (BFH) hat seine Rechtspre-
chung bestitigt, wonach einem beherrschenden

Gesellschafter-Geschiftsfiihrer Einnahmen aus
Tantiemeforderungen gegen seine Kapitalgesell-
schaft bei Fiilligkeit zuflieBen. Der Tantiemean-
spruch wird mit der Feststellung des Jahresab-
schlusses fillig, sofern die Vertragsparteien nicht
zivilrechtlich wirksam und fremdiiblich im An-
stellungsvertrag eine andere Filligkeit vereinbart
haben. Ein beherrschender Gesellschafter hat es
letztlich in der Hand, sich geschuldete Betrige
auszahlen zu lassen, wenn der Anspruch eindeu-
tig, unbestritten und fillig ist.

Tantiemeforderungen, die in den festgestellten
Jahresabschliissen nicht ausgewiesen sind, flieflen
dem beherrschenden Gesellschafter-Geschéfis-
fithrer allerdings steuerlich nicht zu. Dies gilt
selbst dann, wenn eine dahin gehende Verbind-
lichkeit nach den Grundsiitzen ordnungsgeméler
Buchfithrung in den Jahresabschliissen hitte ge-
bildet werden miissen, dies aber zum Beispiel
wegen eines Buchungsfehlers unterblieben ist.
Aufgrund dieser Rechtsprechung hilt die Finanz-
verwaltung nicht ldnger an ihrer bisherigen Auf-
fassung fest. Sie hat daher eine restriktive Ver-
waltungsanweisung aus dem Jahr 2014 zur ver-
deckten Einlage und zum gleichzeitigen Zufluss
von Arbeitslohn bei Gesellschafter-Geschifts-
fiihrern aufgehoben.

Die bisherige Verwaltungsregelung erwies sich
fiir die Praxis als misslich. Verzichtete ein be-
herrschender Gesellschafter-Geschiftsfithrer auf
Gehalt oder Tantiemen, behandelte die Finanz-
verwaltung dies fast immer als lohnsteuerpflich-
tigen Zufluss. Gleichzeitig wurde regelmibig ei-
ne verdeckte Einlage in die GmbH angenommen.
Dies hatte zur Folge, dass der Geschiftsfiihrer
Einkommensteuer auf Betrige zahlen musste, die
ihm tatsédchlich nie ausgezahlt wurden. Betroffen
waren insbesondere

e krisenbedingte Gehaltsverzichte,

e Tantiemeverzichte zur Stabilisierung einer
GmbH und

e Forderungsverzichte zur Vermeidung einer bi-
lanziellen Uberschuldung.

Hinweis: Der BFH hatte zuletzt stirker auf
die tatsdchliche wirtschaftliche Verfiigungs-
macht und den Zeitpunkt des Verzichts abge-
stellt. Damit war der engen Verwaltungsauf-
fassung der Boden entzogen.

Mit freundlichen Griiien

Alle Informationen nach bestem Wissen, jedoch ohne Gewahr. Diese Information ersetzt nicht die individuelle Beratung!



