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Mandanten-Information fiir das Personalbliro

Sehr geehrte Mandantin,
sehr geehrter Mandant,

sind Kapitalleistungen aus der betrieblichen Al-
tersversorgung, die auf der Ausiibung eines
freien Kapitalwahlrechts des Steuerpflichtigen
beruhen, aullerordentliche Einkiinfte? Dieser Fra-
ge gehen wir anhand einer aktuellen Entschei-
dung des Bundesfinanzhofs nach. Zudem be-
leuchten wir, wie die entgeltliche Uberlassung
von Fahrzeugen an Arbeitnehmer zur privaten
Nutzung umsatzsteuerlich zu behandeln ist. Der
Steuertipp greift eine Orientierungshilfe der
Finanzverwaltung zur Aktivrente in Form eines
Fragen- und Antwortenkatalogs auf.

Betriebliche Altersversorgung

Einmalige Kapitalleistung ist nicht
tarifermiaRigt zu besteuern

Ist die Auszahlung einer Kapitalleistung aus der
betrieblichen Altersversorgung, die auf der Aus-
iibung eines freien Kapitalwahlrechts des frithe-
ren Arbeitnehmers beruht, ermifligt zu besteu-
ern? Der X. Senat des Bundestinanzhofs (BFH)
verneint diese Frage.

Im Streitfall hatte der Arbeitgeber als Versiche-
rungsnehmer fiir eine Arbeitnehmerin als versi-
cherte Person eine Direktversicherung im Rah-
men der betrieblichen Altersversorgung abge-
schlossen. Die aus einer Entgeltumwandlung
stammenden Beitrdge wurden (zu Recht) steuer-
frei belassen. Nach den Versicherungsbedingun-
gen hatte die Arbeitnehmerin Anspruch auf eine
lebenslange monatliche Rente. Stattdessen konnte

Im Juni 2026

sie auch die Auszahlung in Form einer einmali-
gen Kapitalleistung wihlen. Dieses Kapitalwahl-
recht war - abgesehen vom Erreichen des vertrag-
lich vereinbarten Termins - nicht an weitere Vor-
aussetzungen gekniipft. Die Arbeitnehmerin iibte
das Kapitalwahlrecht aus und beantragte die An-
wendung des ermiBigten Steuersatzes in Form
der Fiinftelregelung auf die als sonstige Ein-
kiinfte zu versteuernde Kapitalzahlung,.

Der X. Senat des BFH hat die tarifermiBigte Be-
steuerung der Alterseinkiinfie abgelehnt. Kapital-
leistungen aus der betrieblichen Altersversor-
gung, die auf der Ausiibung eines freien Kapital-
wahlrechts des Arbeitnehmers beruhen, seien
keine ,,aullerordentlichen Einkiinfte*. Zwar
gewihre der VI. Senat des BFH fiir Kapitalabfin-
dungen, die als Arbeitslohn zu behandeln seien,
ungeachtet einer gegebenenfalls auch dort im
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Einzelfall bestehenden Dispositionsméglichkeit
des Steuerpflichtigen den ermifigten Steuersatz.
Dies beruhe jedoch auf der Befugnis der Recht-
sprechung zur bereichsspezifischen Typisierung
und Vereinfachung. Diese Befugnis wirke sich
hier dahin gehend aus, bei Arbeitnehmern typi-
scherweise eine fehlende Dispositionsmdglichkeit
anzunehmen.

Hinweis: Die Anwendung der Fiinftelrege-
lung von der Art der bezogenen Einkiinfte
- Versorgungsbezug oder sonstige Einkiinfte -
abhingig zu machen, erscheint nicht einsich-
tig. Zudem fragt man sich, warum die Streit-
frage nicht dem GrofBlen Senat des BFH vorge-
legt wurde.

Mitarbeiterbeteiligung

Wie Retention-Boni und Earn-out-
Zahlungen zu versteuern sind

Bei der VerduBerung eines Unternehmens oder
eines Gesellschaftsanteils wird die Gegenleistung
des Erwerbers mitunter in einen Sockelbetrag und
einen Retention-Bonus aufgeteilt. Dieser Bonus
hat das Ziel, dass der Verdullerer mit seinen Er-
fahrungen und seiner Qualifikation dem Unter-
nehmen bis zu einem bestimmten Zeitpunkt er-
halten bleibt. Durch das Interesse des Erwerbers,
den Verdufierer im Rahmen eines Anstellungsver-
trags an das Unternehmen zu binden, ist der Re-
tention-Bonus im weitesten Sinne als Gegenleis-
tung fiir das Zurverfligungstellen der Arbeitskraft
und damit nach Auffassung der Finanzverwaltung
als Arbeitslohn zu werten.

Demgegeniiber sind Earn-out-Zahlungen gewinn-
oder umsatzabhingige Kaufpreisbestandteile, die
bei Verduflerung eines Unternehmens oder eines
Gesellschaftsanteils vereinbart werden, zum Zeit-
punkt des Zuflusses als nachtrdgliche Einkiinfte
aus Gewerbebetrieb zu versteuern. Dies gilt un-
abhingig davon, ob die variablen Kaufpreisbe-
standteile der Hoéhe nach bereits feststehen und
nur dem Grunde nach von der Erreichung be-
stimmter Umsatz- oder Gewinnziele abhingen,
oder ob die Zahlungen sowohl dem Grunde als
auch der Hohe nach ungewiss sind.

Arbeitnehmerveranlagung

Insolvenzverwalter hat alleiniges
Antragsrecht in Steuererstattungsfallen

Ist mit einem Steuererstattungsanspruch des In-
solvenzschuldners zu rechnen, der zur Insolvenz-
masse gehort, steht das Antragsrecht auf Durch-
fiihrung einer Einkommensteuerveranlagung

allein dem Insolvenzverwalter zu. Die Verwal-
tungs- und Verfiigungsbefugnis des Insolvenz-
verwalters ist im Insolvenzverfahren umfassend.
Er ist erméchtigt und verpflichtet, alle MalBnah-
men und Handlungen zu ergreifen, die erforder-
lich sind, um das massezugehorige Vermdgen zu
erhalten bzw. zu mehren. Hierzu gehort auch die
Abgabe von Steuererkldrungen.

Dies gilt laut Bundesfinanzhot auch fiir eine An-
tragsveranlagung, wenn mit einem Steuererstat-
tungsanspruch zu rechnen ist. Denn der Anspruch
auf Erstattung der Einkommensteuer ist Teil der
Insolvenzmasse. Hieran dndert selbst die Tatsa-
che nichts, dass sich der Erstattungsanspruch
auch auf einen Zeitraum vor Eréffnung des Insol-
venzverfahrens bezieht.

Sachbezugsfreigrenze

Wie der geldwerte Vorteil bei Firmen-
fitnessprogrammen zu ermitteln ist

In einem vom Finanzgericht Niedersachsen (FG)
entschiedenen Streitfall hatte der Arbeitgeber mit
einem Fitnessanbieter einen Pauschalvertrag ab-
geschlossen, der Beratung, Vermittlung und Nut-
zung eines Fitnessverbunds umfasste. Registriert
waren mehr Beschiftigte, als Lizenzen im Ver-
trag vergeben worden waren.

Das Finanzamt legte im Rahmen einer Lohnsteu-
er-AuBenpriifung den (hoheren) Preis je Lizenz
zugrunde und leitete daraus einen Vorteil ,,pro
Kopf™ ab, der tiber der monatlichen Sachbezugs-
freigrenze von 50 € lag. Der Arbeitgeber wandte
ein, der Vorteil sei den Arbeitnehmern monatlich
zugeflossen. Er liege unterhalb der Sachbezugs-
freigrenze, weil dic Pauschalkosten auf die re-
gistrierten Beschiiftigten umzulegen seien. So
sah es auch das FG. MabBstab sei die Zahl der re-
gistrierten Arbeitnehmer; die tatsdchliche Nut-
zung sei unerheblich. Da die anteiligen Monats-
betrige pro registrierte Person unter der Sachbe-
zugsfreigrenze lagen, hat laut FG keine Nachver-
steuerung zu erfolgen.

Hinweis: Das Urteil ist rechtskriftig.

Grenzpendler

Neue Homeoffice-Regelung mit den
Niederlanden seit dem 01.01.2026

Ubt ein grenziiberschreitend titiger Arbeitnehmer
seine Tatigkeit auBerhalb des fiir ihn im ausldndi-
schen Betrieb eingerichteten Arbeitsplatzes im
Ansissigkeitsstaat im Homeoffice aus, ist das Be-
steuerungsrecht fiir Arbeitslohn grundsatzlich auf
beide Staaten aufzuteilen. Deutschland und der



andere Staat konnen sich aber auch durch eine
Konsultationsvereinbarung auf eine abweichen-
de Zuordnung des Besteuerungsrechts verstindi-
gen. Das Doppelbesteuerungsabkommen muss
dafiir nicht gedndert werden. Eine solche Baga-
tellregelung fur maximal 34 Tage jdhrlich im
Homeoffice ohne Aufteilung des Besteuerungs-
rechts gibt es seit vielen Jahren mit Luxemburg.
Mit Wirkung ab dem 01.01.2026 hat sich
Deutschland auch mit den Niederlanden auf eine
solche Bagatellregelung geeinigt.

Beispiel: Ein ausschliefSlich in den Niederlan-
den ansissiger Arbeitnehmer arbeitet fiir einen
in Deutschland anséssigen Arbeitgeber. Im
Jahr 2026 arbeitet er alle 14 Tage einen Tag in
seinem Homeoffice in den Niederlanden (im
Jahr 2026 insgesamt an 25 Tagen).

Da die Bagatellgrenze von 34 Tagen nicht
iiberschritten ist, steht das Besteuerungsrecht
fiir den gesamten Arbeitslohn dem Tatigkeits-
staat Deutschland zu. Der in Deutschland an-
sdssige Arbeitgeber ist als inlédndischer Arbeit-
geber zum Lohnsteuerabzug verpflichtet.

Abwandlung: (wie vorheriges Beispiel) Der
Arbeitnehmer ist jede Woche einen Tag in
seinem Homeoffice in den Niederlanden titig
(im Jahr 2026 insgesamt 50 Tage).

Der Arbeitnehmer iibt seine Arbeitnehmerta-
tigkeit in Deutschland aus und ist daher mit
diesen Einkiinften beschrinkt steuerpflichtig.
Da die Bagatellgrenze von 34 Tagen iiber-
schritten ist, ist das Besteuerungsrecht flir den
Arbeitslohn aufzuteilen. Bei (unterstellt) ins-
gesamt 230 Arbeitstagen und einem Jahresar-
beitslohn von 69.000 € unterliegt ein anteili-
ger Arbeitslohn von 15.000 € (= 50/230 von
69.000 €) in den Niederlanden der Besteue-
rung. Dieser Betrag ist in Deutschland steuer-
frei, so dass lediglich 54.000 € dem deutschen
Lohnsteuerabzug unterliegen.

Hinweis: Bei Tagen im Homeoffice in Frank-
reich, Osterreich und der Schweiz gelten be-
sondere Grenzgingerregelungen. Bei Grenz-
géngern aus diesen Léndern steht das Besteue-
rungsrecht grundsitzlich dem Wohnsitzstaat
des Arbeitnehmers zu. Tage im Homeoffice
haben daher keine Auswirkung auf dieses Be-
steuerungsrecht.

Gesellschafter-Geschéftsfihrer

Anscheinsbeweis spricht fiir Privat-
nutzung eines betrieblichen Pkw

Der 1. Senat des Bundesfinanzhofs (BFH) geht
davon aus, dass ein (Allein-)Gesellschafter-Ge-
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schiftsfithrer einen ihm zur Verfiigung stehenden
betrieblichen Pkw auch fiir private Fahrten nutzt.
Dies gilt selbst dann, wenn keine vertragliche
Vereinbarung iiber eine Privatnutzung geschlos-
sen worden ist. Auch ein im Anstellungsvertrag
des Geschiftsfithrers ausdriicklich vereinbartes
Privatnutzungsverbot #ndert daran laut BFH
insbesondere dann nichts, wenn

e der Gescllschafter-Geschiftsfiithrer kein Fahr-
tenbuch fiihrt,

e keine organisatorischen Mallnahmen getroffen
werden, die eine Privatnutzung des Fahrzeugs
ausschlieBen, und

e der Gesellschafter-Geschéftsfithrer auf den
Pkw unbeschrinkt zugreifen kann.

Der Anscheinsbeweis spreche lediglich dafiir,
dass ein vom Arbeitgeber zur privaten Nutzung
tiberlassener Dienstwagen auch tatsichlich privat
genutzt werde. Er spreche aber nicht dafiir, dass
dem Arbeitnehmer iiberhaupt ein Dienstwagen
aus dem vom Arbeitgeber vorgehaltenen Fuhr-
park privat zur Verfiigung stehe. Diese Sichtwei-
se des fiir Lohnsteuerfragen zustindigen VI. Se-
nats des BFH iibertragt der 1. Senat jedoch aus-
driicklich nicht auf den Fall einer unbefugten
Privatnutzung eines dem Gesellschafter-Ge-
schiiftsfiihrer von der Gesellschaft zur Nutzung
liberlassenen betrieblichen Fahrzeugs.

Dienstwagen

Wann die Fahrzeugiiberlassung zum
Leistungsaustausch wird

Ist die private Nutzung eines Dienstwagens um-
satzsteuerlich nur eine Begleiterscheinung des
Arbeitsverhiltnisses oder schon ein steuerbarer
Leistungsaustausch? Aufgrund eines Urteils des
Bundesfinanzhofs (BFH) aus dem Jahr 2022 hat
sich das Bundesfinanzministerium (BMF) zu die-
ser Thematik geduBert. Der BFH hatte die private
Nutzung unter bestimmten Voraussetzungen als
tauschihnlichen Umsatz qualifiziert.

Ein tauschihnlicher Umsatz liegt vor, wenn zwi-
schen der Fahrzeugiiberlassung zu privaten Zwe-
cken und der Arbeitsleistung ein unmittelbarer
Zusammenhang besteht. Dies ist vor allem dann
der Fall, wenn die Fahrzeugiiberlassung indivi-
duell arbeitsvertraglich vereinbart wurde und
der Arbeitnehmer diese Maglichkeit tatséchlich
nutzt. In dieser Konstellation gilt die (anteilige)
Arbeitsleistung des Arbeitnehmers als Entgelt, so
dass umsatzsteuerlich ein Leistungsaustausch
vorliegt. Entscheidend ist, dass die Moglichkeit
der Privatnutzung des Wagens ein prigender Be-
standteil des Arbeitsverhdltnisses ist.
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Das BMF hat diese Grundsitze im Wesentlichen
in den Umsatzsteuer-Anwendungserlass inte-
griert. Danach gilt die Fahrzeugiiberlassung als
entgeltlich, wenn das Recht zur Privatnutzung in-
dividuell arbeitsvertraglich vereinbart ist und ein
wirtschafilicher Zusammenhang mit der Arbeits-
leistung besteht. Auch miindliche Vereinbarun-
gen oder eine faktische betriebliche Ubung kon-
nen ausreichen, um eine entgeltliche Uberlassung
anzunehmen. In diesen Fillen handelt es sich um
einen tauschihnlichen Umsatz, bei dem die Fahr-
zeugiiberlassung und die Arbeitsleistung als ge-
genseitige Leistungen anzusehen sind. Umsatz-
steuerlich wird die Fahrzeugiiberlassung als lang-
fristige Vermietung eines Beforderungsmittels
qualifiziert, deren Leistungsort sich nach dem
Wohnsitz des Arbeitnehmers bestimmt.

Hinweis: Damit wird die bisherige umsatz-
steuerliche Behandlung von Dienstwagen im
Wesentlichen fortgefiihrt, aber unter Beach-
tung der nun klar definierten Voraussetzungen
eines tauschdhnlichen Umsatzes. Die Grund-
sitze des BMF-Schreibens gelten in allen of-
fenen Fillen. Bis zum 30.06.2026 wird es bei
einer (ausnahmsweise) unentgeltlichen Fahr-
zeugiiberlassung nicht beanstandet, wenn die
bisherige Verwaltungsauffassung angewendet
und der Leistungsort danach bestimmt wird.

Verfahrensrecht

Erhebung pauschaler Lohnsteuer durch
Haftungsbescheid ist unzulidssig

Pauschale Lohnsteuer, die der Arbeitgeber selbst
schuldet, weist gegeniiber einer vom Arbeitneh-
mer geschuldeten Lohnsteuer, fiir die der Arbeit-
geber nur haftet, wesentliche Unterschiede auf.
Dies hat auch verfahrensrechtliche Konsequen-
zen. So dient der Steuerbescheid der Festsetzung
einer Steuerschuld gegeniiber dem Steuerschuld-
ner. Demgegeniiber wird durch einen Haftungs-
bescheid eine Person fiir die Steuerschuld eines
anderen in Anspruch genommen. Diese Unter-
schiede schliefien es aus, dass vom Arbeitgeber
pauschalierte Lohnsteuer und Lohnsteuer, fiir die
er haftet, mit einheitlichem Bescheid angefordert
werden. Pauschale Lohnsteuer, fiir die der Ar-
beitgeber selbst als Steuerschuldner einsteht,
kann nur durch Nachforderungsbescheid (Steuer-
bescheid), nicht aber durch Haftungsbescheid
geltend gemacht werden.

Zuldssig ist laut Bundesfinanzhof jedoch, dass
das Finanzamt auf einem einheitlichen Vor-
druck - lediglich duflerlich zusammengefasst -
gleichzeitig einen Nachforderungsbescheid und
einen Haftungsbescheid erldsst.

Steuertipp

Bundesfinanzministerium beantwortet
Praxisfragen zur Aktivrente

Die Finanzverwaltung hat im Zusammenhang mit
der seit dem 01.01.2026 moglichen Aktivrente
(vgl. Ausgabe 11/25) hdufig gestellte Fragen be-
antwortet. Hervorzuheben ist Folgendes:

e Die Begrenzung der Steuerfreistellung des Ar-
beitslohns auf 2.000 € monatlich gilt im Lohn-
steuerabzugs- und im Einkommensteuerveran-
lagungsverfahren. Damit werden maximal
24.000 € pro Jahr steuerfrei gestellt. Wird die
Steuerklasse VI angewendet, hat der Arbeit-
nehmer dem Arbeitgeber zu bestitigen, dass
die Steuerfreistellung nicht bereits in seinem
ersten Dienstverhiltnis (Steuerklassen [ bis V)
beriicksichtigt wurde. Diese Bestiitigung muss
der Arbeitgeber zum Lohnkonto des Arbeit-
nehmers nehmen. Die Steuerfreiheit kann
beim Lohnsteuerabzug nicht gleichzeitig fiir
mehrere Dienstverhiltnisse beansprucht wer-
den; der Arbeitnehmer kann in diesem Fall
aber den nichtausgeschopften Steuerfreibetrag
fir das zweite Dienstverhiltnis nachtriglich
mit der Einkommensteuererklirung beantra-
gen. Die Steuerfreistellung umfasst sowohl
Geld- als auch Sachzuwendungen. Zuwen-
dungen bei Betriebsveranstaltungen, Versor-
gungsbeziige sowie Beitrdge und Zuwendun-
gen an Pensionskassen, Pensionsfonds oder
Direktversicherungen sind von der Steuerfrei-
heit der Aktivrente ausgeschlossen.

e Die steuerfreie Aktivrente ist im Lohnkonto
aufzuzeichnen und in der Lohnsteuerbeschei-
nigung anzugeben. In der -elektronischen
Lohnsteuerbescheinigung 2026 ist sie in einer
frei belegbaren Zeile mit der konkreten Zei-
lenbeschreibung .,SteuerfreibetragAktivrente®™
(ohne Leerzeichen) einzutragen. Fiir die Nut-
zung dieses Zusatzfeldes 1st die exakte
Schreibweise zwingend, um eine maschinelle
Verwertbarkeit der Angabe sicherzustellen.

e  Werbungskosten, die mit der steuerfreien Ak-
tivrente zusammenhéngen, sind nicht abzieh-
bar. Der Arbeitnehmer-Pauschbetrag von
1.230 € wird jedoch auch dann in vollem Um-
fang beim steuerpflichtigen Arbeitslohn be-
riicksichtigt, wenn daneben auch die steuer-
freie Aktivrente beansprucht wird.

Mit freundlichen Griillen

Alle Informationen nach bestem Wissen, jedoch ohne Gewahr. Diese Information ersetzt nicht die individuelle Beratung!



