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Mandanten-Information fiir das Personalbiiro

Sehr geehrte Mandantin,
sehr geehrter Mandant,

die geplante Verbesserung der privaten Alters-
vorsorge ist im Finanzausschuss noch in ent-
scheidenden Punkten gefindert worden. Wir brin-
gen Sie auf den neuesten Stand. Zudem zeigen
wir, dass Arbeitgeber die Kosten fiir die Verab-
schiedung ihrer Mitarbeiter ohne lohnsteuerli-
che Konsequenzen {ibernehmen konnen, solange
die Veranstaltung als betriebliche Feierlichkeit
ausgestaltet ist. Der Steuertipp beleuchtet, ob die
Tatigkeit eines Arbeitnehmers im eigenen Home-
office eine Betriebsstiitte des Arbeitgebers be-
griinden kann.

Gesetzgebung

Update zur privaten Altersvorsorge

Die geplante Verbesserung der privaten Alters-
vorsorge (vgl. Ausgabe 04/26 zum Entwurf eines
Altersvorsorgereformgesetzes) ist in entschei-
denden Punkten gedndert worden:

e Vorsorgesparen soll kiinftig auch iiber einen
Staatsfonds moglich sein. Aullerdem sollen
sowohl die Forderung flir Geringverdiener er-
hoht als auch der Kostendeckel fiir die Anbie-
ter von Finanzprodukten gesenkt werden. Zu-
dem sollen Selbstdndige in den Kreis der Be-
giinstigten einbezogen werden.

e Zur besseren Akzeptanz soll ein neues ,,rendi-
teorientiertes Altersvorsorgedepot™ ohne Ga-
rantien eingefiihrt werden. Angeboten werden
sollen aber auch Garantieprodukte, bei denen

Im Mai 2026

Sparer bei der Auszahlung zwischen 80 %
oder 100 % Kapitalgarantie wihlen konnen.

Die bisher geplante feste Zulage in Cent pro
Euro Sparleistung soll durch eine prozentuale
Forderung ersetzt werden. So soll die Zulage
50 % der im Beitragsjahr bis zu einer Hohe
von 360 € geleisteten Altersvorsorgebeitrige
und 25 % der im Beitragsjahr in einer Hohe
von 360,01 € bis zu einer Héhe von 1.800 €
geleisteten  Altersvorsorgebeitriige betragen.
Damit erhoht sich die maximale Grundzulage
auf insgesamt 540 €.

Eine Anderung soll es auch bei der Zulage fiir
Sparer mit Kindern geben, die bis zu einem
Eigenbeitrag von 300 € pro Jahr 100 % be-
tragt. Davon profitieren insbesondere Eltern
mit geringen bis mittleren Eigenbeitrigen.

Die Bundesregierung soll ermichtigt werden,
ohne Zustimmung des Bundesrats eine
Rechtsverordnung zur Umsetzung eines durch
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einen Offentlichen Triger angebotenen Stan-
darddepotvertrags zu erlassen. Das Angebot
des oftentlichen Trigers soll als Alternative zu
den privat angebotenen Produkten allen Zula-
genberechtigten zur Verfliigung stehen.

e Die Begrenzung der Effektivkosten beim
Standarddepot soll auf 1 % festgelegt werden.
Bisher waren 1,5% vorgesehen. Dies soll
ausweislich der ,,amtlichen” Begriindung den
Verbraucherschutz weiter starken.

Verabschiedung

Feier des Arbeitgebers l6st keinen
steuerpflichtigen Arbeitslohn aus

Trégt der Arbeitgeber die Aufwendungen fiir ei-
nen Empfang anlisslich der Verabschiedung ei-
nes Arbeitnehmers in den Ruhestand, fiihrt dies
laut Bundesfinanzhof (BFH) bei dem Ausschei-
denden nicht zu steuerpflichtigem Arbeitslohn.
Voraussetzung ist, dass es sich bei der Veranstal-
tung um ein Fest des Arbeitgebers handelt.

Geklagt hatte ein Geldinstitut, das einen Empfang
in seinen Geschiftsrdumen veranstaltet hatte, um
den scheidenden Vorstandsvorsitzenden zu ver-
abschieden und gleichzeitig seinen Nachfolger
vorzustellen. Die Personalabteilung hatte die Ver-
anstaltung organisiert. Die Gisteliste war nach
geschiftsbezogenen Gesichtspunkten festgelegt
worden. Unter den 300 geladenen Gésten befan-
den sich Vorstandsmitglieder des Geldinstituts,
der Verwaltungsrat, ausgewihlte Mitarbeiter,
Angehorige des offentlichen Lebens, Vertreter
von Banken, Verbinden, Kammern und kulturel-
len Einrichtungen sowie Pressevertreter. Auller-
dem waren acht Familienangehorige des schei-
denden Vorstandsvorsitzenden eingeladen. Die
Kosten des Empfangs trug das Geldinstitut.

Das Finanzamt vertrat die Auffassung, dass die
gesamten Kosten des Empfangs dem ausgeschie-
denen Vorstandsvorsitzenden als Arbeitslohn zu-
zurechnen seien. Es nahm das Geldinstitut daher
fir die hierauf entfallende Lohnsteuer in Haftung.
Das Finanzamt argumentierte, dass tibliche Sach-
leistungen des Arbeitgebers aus Anlass der Ver-
abschiedung eines Arbeitnehmers steuerpflichti-
gen Arbeitslohn darstellen, wenn die Aufwen-
dungen des Arbeitgebers 110 € pro Gast iiber-
schreiten. Das Finanzgericht (FG) sah dies je-
doch anders: Es gab der Klage teilweise statt und
nahm steuerpflichtigen Arbeitslohn nur an, so-
weit die Kosten der Feier auf den ausscheidenden
Vorstandsvorsitzenden selbst sowie seine einge-
ladenen Familienangehorigen entfielen.

Der BFH hat die Revision des Finanzamts nun
zuriickgewiesen und die Entscheidung des FG im

Wesentlichen bestiitigt: Finanziert der Arbeitge-
ber eine Feierlichkeit, liegt nur dann Arbeitslohn
vor, wenn es sich um eine private Feier des Ar-
beitnehmers handelt - nicht aber, wenn die Giiste
anlisslich eines Fests des Arbeitgebers bewirtet
werden. Ob es sich um ein Fest des Arbeitgebers
oder ein solches des Arbeitnehmers handelt, ist
unter Beriicksichtigung aller Umstinde des Ein-
zelfalls zu entscheiden. Dabei ist neben dem An-
lass der Feierlichkeit auch von Bedeutung, wer
als Gastgeber auftritt, wer die Gisteliste be-
stimmt, wer eingeladen ist, wo gefeiert wird und
welchen Charakter das Fest hat.

Im Urteilsfall hatte die Verabschiedung ganz
iberwiegend beruflichen Charakter - sie stellte
den letzten Akt im aktiven Dienst des Arbeit-
nehmers dar. Mit der Verabschiedung ging zu-
dem die Amtseinfiihrung des Nachfolgers einher.
Das Geldinstitut selbst war als Gastgeber des
Empfangs aufgetreten und hatte die Gisteliste be-
stimmt. Der Empfang fand zudem in den Rédum-
lichkeiten des Instituts statt.

Hinweis: Der BFH hat auBlerdem klargestellt,
dass auch die auf den Vorstandsvorsitzenden
selbst und seine Familienangehorigen entfal-
lenden Kosten kein Arbeitslohn sind, weil die
Teilnahme von Familienangehorigen gesell-
schafilich iiblich ist. Das Urteil zeigt, dass Un-
ternehmen die Kosten fiir die Verabschiedung
ihrer scheidenden Mitarbeiter ohne lohnsteu-
erliche Nachteile {ibernehmen konnen, solange
die Veranstaltung als betriebliche Feierlichkeit
ausgestaltet ist.

Verzinsung

Wenn eine Pensionszusage auf einer
Entgeltumwandlung beruht

Der Bundesfinanzhof (BFH) hat die steuerliche
Anerkennung von Pensionszusagen zugunsten
zweier bei einer GmbH angestellter Gesellschaf-
ter auf den Priifstand gestellt. Fraglich war, ob
ein vereinbarter Zinssatz von 6 % bei durch Ent-
geltumwandlung finanzierten Versorgungszusa-
gen als verdeckte Gewinnausschiittung (vGA)
qualifiziert werden kann.

Die zugesagten Betriebsrenten sollten im Streit-
fall so finanziert werden, dass die Gesellschafter
zugunsten der Renten auf einen Teil ihrer Ar-
beitsléhne (Urlaubs- und Weihnachtsgeld) ver-
zichten (Entgeltumwandlung). Die GmbH ver-
pflichtete sich, den so aufzubauenden Kapital-
stock mit 6 % pro Jahr zu verzinsen. Demge-
geniiber wurden die arbeitgeberfinanzierten Pen-
sionszusagen gesellschaftsfremder Arbeitnehmer
nur mit 3 % pro Jahr verzinst. Das Finanzamt sah



daher den Zinssatz, der den angestellten Gesell-
schaftern zugebilligt worden war, als iiberhoht
an. Es behandelte die von der GmbH fiir die
kiinftigen Renten gebildeten Riickstellungen als
vGA, soweit die Verzinsung mehr als 3 % pro
Jahr betragen hatte.

Der BFH ist dieser Rechtsauffassung jedoch nicht
gefolgt. Eine auf einer Entgeltumwandlung beru-
hende Pensionszusage, bei der der Kapitalstock
vom Arbeitgeber mit einem den risikoarmen
Marktzins iibersteigenden Satz zu verzinsen ist,
wird zwar nicht mehr ausschlieflich vom Arbeit-
nehmer finanziert. Grundsitzlich sind aber auch
auf diese Weise mischfinanzierte Versorgungszu-
sagen steuerlich anzuerkennen, wenn die Ge-
samtausstattung der Arbeitnehmer angemessen
ist. Zur Gesamtausstattung gehoren neben den
Rentenanwartschaften insbesondere der monatli-
che Arbeitslohn sowie sonstige arbeitgeberseitige
Zuwendungen (z.B. die Zurverfiigungstellung ei-
nes Pkw fiir Privatfahrten).

Hinweis: Das Finanzgericht (FG) hatte nicht
ausreichend gepriift, ob die Gesamtausstattun-
gen der Arbeitnehmer angemessen waren. Da-
her hat der BFH die Sache an das FG zuriick-
verwiesen.

GmbH

Wann arbeitnehmerfinanzierte
Pensionszusagen anerkannt werden

Der Bundesfinanzhof (BFH) hat die steuerliche
Anerkennung arbeitnehmerfinanzierter Pensions-
zusagen fiir angestellte GmbH-Gesellschafter-
Geschiftsfithrer in einigen Punkten erleichtert.
Wird eine solche Pension ausschlieBlich durch
Umwandlung des fiir die Geschéifisfiihrertiitig-
keit vereinbarten Entgelts finanziert, soll die Zu-
sage grundsitzlich steuerlich anzuerkennen sein.
Das gilt auch, wenn sie ohne Einhaltung einer
Probezeit und/oder unmittelbar oder kurze Zeit
nach Neugriindung der Gesellschaft erteilt wor-
den ist. Voraussetzung fiir diese Erleichterungen
ist aber stets, dass flir den Arbeitgeber kein signi-
fikantes Risiko besteht, die kiinftigen Versor-
gungsanspriiche des Geschiftsfiihrers mitfinan-
zieren zu miissen (z.B. aufgrund der Gewiihrung
einer Garantieverzinsung, die iber dem risikoar-
men Marktzins liegt).

Die Klégerin ist eine Unternehmergesellschaft
(Sonderform der GmbH), die ihrem alleinigen
Gesellschafter und Geschiftsfiihrer, einem Arzt,
eine Pensionszusage in Form einer Direktzusage
erteilt hatte. Die Versorgungsbeitridge hatte aus-
schlieflich der Arzt im Wege einer monatlichen
Gehaltsumwandlung geleistet. Die Kligerin bil-
dete hierfiir gewinnmindernde Pensionsriickstel-
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lungen. Das Finanzamt erkannte diese jedoch
nicht an. Die Pensionszusage sei dem Arzt erst
nach seinem 60. Geburtstag gewihrt worden und
er habe sie sich deshalb nicht erdienen kénnen.
Die Zufithrungen zu den Pensionsriickstellungen
behandelte das Finanzamt als verdeckte Ge-
winnausschiittungen (vGA). Das Finanzgericht
(FG) gab der dagegen gerichteten Klage statt.

Der BFH hat das Urteil aufgehoben und die Sa-
che an das FG zuriickverwiesen. Eine vGA ist
zwar flir Versorgungszusagen, die durch Um-
wandlung eines Teils des (angemessenen) Ge-
halts ausschliellich der Arbeitnehmer finanziert
und das Unternehmen nicht mit Risiko- und Kos-
tensteigerungen belasten, grundsitzlich auszu-
schlieflen. Unter diesen Voraussetzungen kommt
es auch nicht auf die Einhaltung einer Probezeit,
den Zeitpunkt der Griindung der Gesellschaft
oder die altersabhingige Erdienbarkeit der Pensi-
on an. Allerdings reichten die Feststellungen des
FG im Streitfall unter mehreren Gesichtspunkten
nicht fiir eine abschlieBende Beurteilung des BFH
aus. Unter anderem wird das FG zu priifen haben,
ob tatsdchlich eine ausschlieBlich vom Arbeit-
nehmer finanzierte oder eine vom Arbeitgeber
(mit-)finanzierte Zusage vorlag.

Zusatzrenten

Neue Konsultationsvereinbarung bringt
Rentnern Klarheit

Wer eine Zusatzrente der Versorgungsanstalt des
Bundes und der Lénder (VBL) oder einer kom-
munalen bzw. kirchlichen Zusatzversorgungsein-
richtung bezieht und in Osterreich lebt, muss dar-
auf ausschlieBlich in Osterreich Steuern zahlen.
Das haben die Finanzbehoérden beider Léinder vor
kurzem in einer neuen Konsultationsvereinbarung
festgelegt.

Im Kern geht es um die Einordnung dieser Ren-
ten im Doppelbesteuerungsabkommen zwischen
Deutschland und Osterreich. Die Behorden stel-
len klar: Bei VBL- und vergleichbaren Zusatzren-
ten handelt es sich weder um Leistungen aus der
gesetzlichen Sozialversicherung noch um Beam-
tenpensionen. Vielmehr sind sie eine Form der
betrieblichen Altersversorgung. Die Beitrige
werden in der Regel gemeinsam von Arbeitgeber
und Arbeitnehmer getragen. Zudem konnen Be-
schiftigte freiwillig zusitzliche Beitrige einzah-
len. Damit unterscheiden sich diese Renten
grundlegend von gesetzlichen Renten oder Ruhe-
gehiltern von Beamten.

Bezicht eine in Osterreich ansissige Person eine
solche Zusatzrente aus Deutschland, darf folglich
ausschlieBlich Osterreich diese Einkiinfte be-
steuern. Deutschland hat in diesen Fillen kein
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Besteuerungsrecht. Diese Vereinbarung gilt seit

dem 18.02.2026 und erfasst zudem alle zu diesem
Zeitpunkt noch offenen Fille.

TarifermaRigung

Abgegoltene Urlaubsanspriiche konnen
auBerordentliche Einkiinfte sein

Wird ein Beschiftigungsverhiltnis beendet, wird
vielfach die Abgeltung von Urlaubsanspriichen
vereinbart. Solche Abgeltungszahlungen sind als
auflerordentliche Einkiinfte nach der Fiinftelre-
gelung zu besteuern, wenn sie eine Vergilitung flir
eine mehrjihrige Titigkeit darstellen. Fiir die
Qualifikation als Vergilitung flir eine mehrjdhrige
Tatigkeit ist die wirtschaftliche Zweckbestim-
mung der Zahlung entscheidend. Die Urlaubsab-
geltung muss Entgelt flir einen Zeitraum von
mehr als zwolf Monaten darstellen und mindes-
tens zwei Veranlagungszeitriume betreffen. Eine
Freistellungsphase im Arbeitsverhiltnis steht der
Tarifbegiinstigung laut Finanzgericht Miinster
nicht entgegen, wenn der Urlaubsanspruch wih-
rend dieser Zeit entsteht und abgegolten wird.

Hinweis: Da die Frage der Zusammenballung
unterjdhrig oft nur schwer zu beurteilen ist,
wurden die Regelungen zur Berechnung der
Lohnsteuer im Zusammenhang mit tariferméa-
Bigt zu Dbesteuerndem Arbeitslohn zum
01.01.2025 aufgehoben. Damit werden Ar-
beitgeber von Priifungs- und Berechnungs-
aufwand entlastet. Fiir Arbeitnehmer ergeben
sich keine Nachteile, denn sie kénnen die Ta-
riferméBigung weiterhin im Rahmen der Ver-
anlagung zur Einkommensteuer geltend ma-
chen. Zudem wurde beschréinkt steuerpflichti-
gen Arbeitnehmern mit tarifermifigt zu be-
steuerndem Arbeitslohn zum 01.01.2025 eine
Antragsveranlagung zur Anwendung der Ta-
rifermaBigung ermoglicht.

Das Finanzamt hat gegen die Entscheidung
Revision eingelegt.

Steuertipp

Wann ein Homeoffice im internationalen
Steuerrecht als Betriebsstatte gilt

Die Titigkeit eines Arbeitnehmers im eigenen
Homeoffice begriindet in der Regel keine Be-
triebsstitte des Arbeitgebers im Sinne des inter-
nationalen Steuerrechts. Denn der Arbeitgeber
verfiigt typischerweise nicht iiber eine ausrei-
chende Verfiigungsmacht iiber die hiuslichen
RAumlichkeiten des Arbeitnehmers. Dies gilt

grundsitzlich auch bei Ubernahme der Kosten fiir
das Homeoffice und dessen Ausstattung durch
den Arbeitgeber. Selbst der Abschluss eines
Mietvertrags tiber hdusliche Rdume des Arbeit-
nehmers zwischen diesem und dem Arbeitgeber
begriindet regelmiBig keine ausreichende Verfii-
gungsmacht des Arbeitgebers.

Etwas anderes kann allerdings gelten, wenn der
Arbeitgeber im Einzelfall tatséichlich befugt ist,
die Rdumlichkeiten anderweitig zu nutzen, etwa
durch ein Recht zum Entsenden anderer Arbeit-
nehmer in die angemieteten Raume oder durch
ein generelles Recht zum Betreten der Rdume au-
Berhalb von Priifungen zur Arbeitssicherheit.

Die Ausiibung von Leitungsfunktionen im Home-
office kann jedoch eine Geschiiftsleitungsbe-
triebsstiitte begriinden, da der Ort der Geschiifts-
leitung sich auch in den Privatrdumen des Ge-
schiftsleiters befinden kann. Auch abkommens-
rechtlich kann eine Betriebsstitte vorliegen, wenn
geschiftsleitende Handlungen des Tagesgeschifis
aus dem Homeoffice heraus ausgeiibt werden. Al-
lerdings fithrt die Nutzung eines héuslichen
Homeoffice durch einen Arbeitnehmer zu weni-
ger als 50 % seiner gesamten Arbeitszeit fiir den
Arbeitgeber grundsitzlich nicht zur Begriindung
einer diesem Arbeitgeber zuzurechnenden ab-
kommensrechtlichen Betriebsstitte.

Bezogen auf Deutschland bedeutet dies fiir etwa-
ige an Betriebsstitten des Arbeitgebers ankniip-
fende Besteuerungsrechte einschlielich der Ver-
pflichtung zum Lohnsteuerabzug in Bezug auf
die Tatigkeiten von Arbeitnehmern in deren hius-
lichem Homeoffice:

e FErzielt ein Steuerausldnder Einkiinfte aus
Deutschland (,,Inbound-Fall), besteht ein
deutsches Besteuerungsrecht nur dann, wenn
nach den dargestellten Voraussetzungen eine
Homeoffice-Betriebsstitte nach innerstaatli-
chem Recht vorliegt.

e FErzielt ein Steuerinldnder Einkiinfte aus dem
Ausland (,,Outbound-Fall), kénnen die nach
dem Welteinkommensprinzip  bestehenden
deutschen  Besteuerungsrechte  beschrinkt
sein, wenn im anderen Vertragsstaat aufgrund
der dortigen Titigkeit eines Arbeitnehmers im
Homeoffice eine dessen Arbeitgeber zuzu-
rechnende abkommensrechtliche Betriebsstéit-
te begriindet wird.

Mit freundlichen Griiien

Alle Informationen nach bestem Wissen, jedoch ohne Gewahr. Diese Information ersetzt nicht die individuelle Beratung!



