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Mandanten-Information fiir das Personalbiiro

Sehr geehrte Mandantin,
sehr geehrter Mandant,

das Bundesfinanzministerium hat den Referen-
tenentwurf eines Aktivrentengesetzes erarbeitet.
Ab dem 01.01.2026 soll es die steuerfreie Ak-
tivrente geben. Wir stellen lhnen die geplante
Neuregelung vor. Dariiber hinaus beleuchten wir,
wie bei Mitarbeiter-(Kapital-)Beteiligungen
Arbeitslohn und Einkiinfte aus Kapitalvermdgen
voneinander abzugrenzen sind. Im Steuertipp
geht es um die lohnsteuerliche Behandlung des
Deutschlandtickets im Jahr 2026.

Aktivrente

Das Weiterarbeiten im Alter soll
attraktiver werden

Arbeitnehmer, die die gesetzliche Regelalters-
grenze von 67 Jahren erreicht haben und weiter-
arbeiten wollen, sollen ihren Arbeitslohn ab dem
01.01.2026 bis zu 2.000 € im Monat steuerfrei
erhalten. Unbeachtlich ist, ob es sich um eine be-
reits ausgeiibte oder eine andere, gegebenenfalls
auch neu aufgenommene Tatigkeit handelt.

Hinweis: Fiir die Geburtsjahrginge 1947 bis
1963 gilt eine Ubergangsregelung zum Errei-
chen der Regelaltersgrenze, die bei der Neure-
gelung berticksichtigt wird.

Der Arbeitslohn aus der steuerfreien Aktivrente
soll - anders als zunichst vorgesehen - nicht dem
Progressionsvorbehalt unterliegen.

Die auf 2.000 € pro Monat begrenzte Steuerfrei-
stellung soll sowohl im Lohnsteuerabzugs- als
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auch im Einkommensteuer-Veranlagungsverfah-
ren gelten. Damit werden maximal 24.000 € pro
Jahr steuerfrei gestellt. Wird im Lohnsteuerab-
zugsverfahren die Steuerklasse VI angewendet,
hat der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber zu besti-
tigen, dass die Steuerfreistellung nicht bereits in
seinem ersten Dienstverhiltnis (Steuerklassen I
bis V) beriicksichtigt worden ist. Diese Bestéti-
gung muss der Arbeitgeber zum Lohnkonto des
Arbeitnehmers nehmen.

Hinweis: Die Steuerfreistellung ist auf Ein-
kiinfte aus nichtselbstdndiger Arbeit begrenzt
und soll - anders als urspriinglich vorgesehen -
nicht fiir Gewinne aus selbsténdig ausgetibten
Tatigkeiten gelten.

Auf den tatséchlichen Bezug einer Regelalters-
rente oder von Versorgungsbeziigen wegen Errei-
chens einer Altersgrenze soll es nicht ankommen.
Damit entfillt eine Priifung des Bezugs von Al-
terseinkiinften.
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Begiinstigt sein sollen ausschlieBlich laufende
und einmalige Einnahmen aus einer aktiven Ar-
beitnehmertétigkeit, fiir die der Arbeitgeber Bei-
trige zur gesetzlichen Rentenversicherung zu
entrichten hat. Daher ist die Steuerfreistellung der
Besoldung fiir iiber die Regelaltersgrenze hinaus
aktive Beamte und fiir das Arbeitsentgelt aus ge-
ringfligigen Beschiftigungsverhéltnissen ausge-
schlossen. Entsprechendes gilt fiir Arbeitslohn-
zahlungen an beherrschende GmbH-Gesellschaf-
ter-Geschéftsfithrer, da sie sozialversicherungs-
rechtlich keine Arbeitnehmer sind. Nicht begiins-
tigt sollen unter anderem auch Abfindungen sein,
da hierfiir sozialversicherungsrechtlich ebenfalls
keine Rentenversicherungsbeitrdge zu entrichten
sind. Steuerfreistellungen nach anderen einkom-
mensteuerrechtlichen Vorschriften (z.B. steuer-
freie Zuschldge flr Sonntags-, Feiertags- und
Nachtarbeit) sollen nicht auf das Freistellungsvo-
lumen der Aktivrente angerechnet werden.

Hinweis: Die steuerfreie Aktivrente ist im
Lohnkonto aufzuzeichnen und in der Lohn-
steuerbescheinigung anzugeben.

Prifungsschritte

Mitarbeiterbeteiligung kann Arbeitslohn
oder Kapitaleinkiinfte auslosen

Bei der steuerlichen Beurteilung von Mitarbei-
ter-(Kapital-)Beteiligungen verfihrt die Finanz-
verwaltung wie folgt:

e Fiir die Frage, ob der VerduBerungsgewinn
aus einer - gegebenenfalls vor Jahren - vom
Arbeitgeber erhaltenen Vermogensbeteiligung
als Arbeitslohn oder Einkiinfte aus Kapital-
vermdgen zu erfassen ist, ist zu priifen, ob und
wann der Arbeitnehmer die wirtschaftliche
Verfligungsmacht an der Vermogensbeteili-
gung erhalten hat.

e Sollte die Priifung ergeben, dass der Arbeit-
nehmer keine wirtschaftliche Verfligungs-
macht an der Vermdogensbeteiligung erlangt
hat, kann ihm eine Vermogensbeteiligung
nicht zugerechnet werden. Der Vorteil aus der
Vermogensbeteiligung beschrinkt sich in die-
sem Fall auf eine Geldzahlung, die ihm zum
Zeitpunkt der ,,VerduBerung® zuflieBt. Diese
Geldzahlung ist bei Zufluss als Arbeitslohn zu
versteuern.

e Sollte die Priifung ergeben, dass der Beschif-
tigte die wirtschaftliche Verfiigungsmacht an
der Vermogensbeteiligung erhalten hat, ist zu
untersuchen, ob ihm diese seinerzeit unent-
geltlich oder verbilligt zugewendet wurde. In
Hohe der Verbilligung oder Unentgeltlichkeit
liegt regelméBig ein geldwerter Vorteil vor,

der als Arbeitslohn zum Zeitpunkt der damali-
gen Ubertragung zu versteuern ist. Soweit
bisher nichts versteuert wurde, ist eine Kor-
rektur der Einkommensteuerveranlagung fiir
das Jahr des Zuflusses zu priifen.

e Sollte der Beschiftigte die wirtschaftliche
Verfligungsmacht an der Vermdogensbeteili-
gung (vor Jahren) erhalten haben, ist der spi-
tere Gewinn aus der VerduBerung getrennt
von der Zuwendung zu beurteilen.

e FEin als Arbeitslohn zu versteuernder Veriulle-
rungsgewinn kann dabei nur insoweit vorlie-
gen, als der Arbeitnehmer einen marktuniibli-
chen ,,Uberpreis“ erzielt. Marktiibliche Ertri-
ge (z.B. Ausschiittungen, Zinsen oder Verdu-
Berungsgewinne) stellen Einkiinfte aus Kapi-
talvermogen dar. Bei einer Beteiligung von
mindestens 1 % kann der Gewinn aus der
VerduBerung auch zu Einkiinften aus Gewer-
bebetrieb fiihren.

Wohnungswechsel

Umzugskosten bei erstmaliger
Einrichtung eines Arbeitszimmers

Ausgaben fiir einen Umzug in eine andere Woh-
nung, um dort (erstmals) ein héusliches Arbeits-
zimmer einzurichten, sind keine Werbungskos-
ten. So ldsst sich ein Urteil des Finanzgerichts
Minster (FG) zusammenfassen.

Im Streitfall erkannte das Finanzamt die Aufwen-
dungen einer Lehrerin flir die Einrichtung des
hiuslichen Arbeitszimmers an, den Abzug der
Umzugskosten lehnte es aber ab.

Das FG hat die ablehnende Entscheidung des Fi-
nanzamts unter Bezugnahme auf die aktuelle
Rechtsprechung des Bundesfinanzhofs (BFH) be-
stitigt (vgl. Ausgabe 06/25). Es stellte mal3geb-
lich darauf ab, dass die Wohnung grundsétzlich
dem privaten Lebensbereich zuzurechnen sei
und die Kosten fiir einen Wechsel der Wohnung
daher regelméBig zu den steuerlich nichtabzieh-
baren Kosten der Lebensfiihrung zdhlten. Etwas
anderes gelte nur, wenn die berufliche Tatigkeit
den entscheidenden Grund fiir den Wohnungs-
wechsel darstelle und private Umstdnde hierfiir
eine allenfalls ganz untergeordnete Rolle spielten.
Dies sei nur aufgrund auBlerhalb der Wohnung
liegender Umstidnde zu bejahen - etwa wenn der
Umzug Folge eines Arbeitsplatzwechsels sei oder
sich die flir die tdglichen Fahrten zur Arbeit be-
notigte Zeit durch den Umzug um mindestens ei-
ne Stunde téglich vermindere.

Die Moglichkeit, in der neuen Wohnung (erst-
mals) ein Arbeitszimmer einzurichten, geniige



nicht, um eine berufliche Veranlassung des Um-
zugs zu begriinden. Insoweit fehle es an einem
objektiven Kriterium, das nicht durch die private
Wohnsituation jedenfalls mitveranlasst sei. Die
Wahl einer Wohnung, vor allem deren Lage,
Grofe, Zuschnitt und Nutzung, sei vielmehr vom
Geschmack, den Lebensgewohnheiten, den zur
Verfuigung stehenden Mitteln, der familifiren Si-
tuation und anderen privat bestimmten Vorent-
scheidungen des Steuerzahlers abhingig.

Hinweis: Das FG folgt somit der Rechtspre-
chung des BFH. An dessen Sichtweise #ndert
auch die zunehmende Akzeptanz von Home-
office, Tele- und ,, Remote‘‘-Arbeit nichts.

Amtliche Sachbezugswerte

Mahlzeiten, Unterkiinfte und
Wohnungen ab 2026

Mahlzeiten, die der Arbeitgeber arbeitstéglich un-
entgeltlich oder verbilligt an seine Belegschaft
abgibt, sind - wenn das Unternehmen nicht aus-
nahmsweise Mahlzeiten vorrangig an Fremde
verkauft - mit dem amtlichen Sachbezugswert zu
bewerten. Dieser Wert betréigt fiir 2026 einheit-
lich bei allen Arbeitnehmern (auch bei Jugend-
lichen unter 18 Jahren und Auszubildenden) in al-
len Bundeslidndern

e fiir ein Mittag- oder Abendessen 4,57 € und
e fiir ein Friihstiick 2,37 €.

Der Arbeitgeber darf die Steuer auf den geldwer-
ten Vorteil pauschal mit 25 % erheben. Macht er
von der Pauschalierungsmoglichkeit Gebrauch,
gehort die Vergiinstigung nicht zum sozialversi-
cherungspflichtigen Entgelt.

Die Sachbezugswerte gelten auch fiir Mahlzeiten,
die der Arbeitgeber oder auf dessen Veranlassung
ein Dritter dem Arbeitnehmer wihrend einer be-
ruflich veranlassten Auswiirtstitigkeit oder im
Rahmen einer doppelten Haushaltsfiihrung zur
Verfligung stellt. In diesen Fillen darf der Preis
der Mahlzeit 60 € nicht {ibersteigen und ein Wer-
bungskostenabzug flir Verpflegungsmehraufwen-
dungen nicht in Betracht kommen.

Der monatliche Wert einer freien oder verbillig-
ten Unterkunft betrédgt fiir 2026 in den alten und
neuen Bundesldndern 285 €. Ist der Ansatz des
Unterkunftswerts im Einzelfall unbillig, kann die
Unterkunft auch mit dem ortsiiblichen Mietpreis
bewertet werden, falls dieser geringer ist.

Im Gegensatz zu einer Unterkunft ist eine Woh-
nung eine in sich abgeschlossene Einheit von
Réumen, in denen ein selbsténdiger Haushalt ge-
fiihrt werden kann. Der Wert einer freien oder
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verbilligten Wohnung ist grundsitzlich mit dem
ortsiiblichen Mietpreis zu bewerten. Falls das
mit auBergewdhnlichen Schwierigkeiten verbun-
den ist, kann die Wohnung 2026 mit monatlich
5,01 € je gqm bzw. - bei einfacher Ausstattung
(ohne Sammelheizung oder ohne Bad/Dusche) -
mit 4,10 € im Monat angesetzt werden.

Lohnsteuerabzugsverfahren

Wie die Vorsorgepauschale ab 2026 zu
beriicksichtigen ist

Eine Vorsorgepauschale wird ausschlieBlich im
Lohnsteuerabzugsverfahren - in allen Steuerklas-
sen - beriicksichtigt. Uber die Vorsorgepauschale
hinaus werden im Lohnsteuerabzugsverfahren
keine weiteren Vorsorgeaufwendungen beriick-
sichtigt. Das Bundesfinanzministerium hat das
Anwendungsschreiben zur Beriicksichtigung der
Vorsorgepauschale im Lohnsteuerabzugsverfah-
ren (ab 2026) iiberarbeitet und neu bekanntgege-
ben. Auf folgende Punkte ist zu achten:

Fiir die Frage, ob der Teilbetrag fiir den einzel-
nen Sozialversicherungszweig anzusetzen ist, ist
der Versicherungsstatus am Ende des jeweiligen
Lohnzahlungszeitraums mafBgebend. Der Teilbe-
trag ,.gesetzliche Krankenversicherung“ ist bei
Pflichtversicherung und freiwilliger Versicherung
anzusetzen. Bemessungsgrundlage fiir die Be-
rechnung des Teilbetrags der Vorsorgepauschale
ist der Arbeitslohn unter Beachtung der jeweili-
gen Beitragsbemessungsgrenze. Die besondere
Beitragsbemessungsgrenze in der knappschaftli-
chen Rentenversicherung ist nicht zu beriicksich-
tigen. Der Ubergangsbereich in der Sozialversi-
cherung flir Arbeitsléhne bis 2.000 € und das Zu-
sammentreffen mehrerer Versicherungsverhilt-
nisse sind steuerlich unbeachtlich.

Beim Teilbetrag Pflegeversicherung sind sowohl
der Beitragszuschlag fiir Kinderlose als auch Bei-
tragsabschlidge vom zweiten bis flinften Kind zu
beriicksichtigen. Entsprechendes gilt fiir lander-
spezifische Besonderheiten (der Arbeitnehmeran-
teil in Sachsen ist 0,5 % hoher als in den iibrigen
Bundesldndern).

Als Teilbetrag fiir die private Basiskranken-
und Pflege-Pflichtversicherung hat der Arbeit-
geber die ihm ab 2026 erstmalig als Lohnsteuer-
abzugsmerkmal elektronisch bereitgestellten Be-
trdge zu beriicksichtigen. Monatsbetrige sind auf
einen Jahresbetrag hochzurechnen und um steuer-
freie Arbeitgeberzuschiisse zu vermindern.

Ab 2026 wird erstmals bei einer Pflichtversiche-
rung ein Teilbetrag fiir die Arbeitslosenversi-
cherung in den Steuerklassen I bis V beriicksich-
tigt. Das gilt jedoch nur, soweit dieser Teilbetrag
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zusammen mit den Teilbetrdgen zur Kranken-
und Pflegeversicherung 1.900 € nicht iibersteigt.

Die Mindestvorsorgepauschale fiir die Kran-
ken- und Pflegversicherung (12 % des Arbeits-
lohns bis 1.900 € in den Steuerklassen I, II, IV, V
und VI sowie 3.000 € in der Steuerklasse III) ist
ab 2026 nicht mehr zu beriicksichtigen.

Vereinfachend kann zur Berechnung des durch-
schnittlichen Steuersatzes bei der Lohnsteuer-
pauschalierung davon ausgegangen werden,
dass die betroffenen Arbeitnehmer in allen Zwei-
gen der Sozialversicherung versichert sind, kei-
nen Beitragszuschlag flir Kinderlose leisten und
keine Beitragsabschlige fiir Kinder ab dem zwei-
ten bis zum flinften Kind zu beriicksichtigen sind.
Die individuellen Verhiltnisse aufgrund des Fak-
torverfahrens bleiben unberticksichtigt.

Bekanntgabe

Vordruckmuster der Lohnsteuer-
Anmeldung fiir 2026 hat sich geandert

Das Bundesfinanzministerium hat das Vordruck-
muster der Lohnsteuer-Anmeldung fiir Anmel-
dungszeitraume ab 2026 und die ldnderunter-
schiedlichen Werte bekanntgegeben.

Neu aufgenommen wurde in Zeile 16 die Kenn-
zahl 92 mit dem Text ,Negativer Gesamtbetrag
aufgrund Lohnsteuerjahresausgleich (falls ja, bit-
te eine ,1° eintragen)®.

Abweichend vom Vordruckmuster enthalten die
elektronischen Formulare zusitzlich zur Kenn-
zahl 23 ein Freitextfeld fiir weitere Angaben.
Aullerdem wurde fiir die gesetzlich vorgesehene,
unwiderrufliche Haftungsiibernahme des Arbeit-
gebers bei Start-up-Beteiligungen (bei Ablauf
von 15 Jahren oder Arbeitgeberwechsel) die
Kennzahl 21 mit folgender Beschreibung aufge-
nommen: ,,Es wird im Zusammenhang mit Ein-
kiinften aus nichtselbstdndiger Arbeit bei Vermdo-
gensbeteiligungen eine Haftungserkldrung i.S.d.
§ 19a Absatz 4a Satz 1 EStG abgegeben (falls ja,
bitte eine ,1° eintragen).*

In der elektronischen Lohnsteuer-Anmeldung ist
die Lohnsteuer getrennt nach den Kalenderjahren
anzugeben, in denen der Arbeitslohn bezogen
wird oder als bezogen gilt. Die hierfiir erforderli-
chen Kennzahlen und weitere Informationen
werden unter www.elster.de verdffentlicht. Die
Eintragungen fiir die Lohnsteuer des Vor- und
Folgejahres sind ausschlieBlich fiir die Zuord-
nung der Lohnsteuer zum entsprechenden Kalen-
derjahr zu verwenden. In Korrekturfillen sind die
Lohnsteuer-Anmeldungen zu @ndern.

Steuertipp

Wie das Deutschlandticket im Jahr 2026
lohnsteuerlich zu behandeln ist

Das Deutschlandticket berechtigt nur zu Fahrten
im Offentlichen Personennahverkehr. Sachbeziige
und Geldleistungen des Arbeitgebers bei Uberlas-
sung bzw. Erwerb eines Deutschlandtickets, die
zusitzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn
gewihrt werden, sind daher steuer- und sozial-
versicherungsfrei. Die Steuerfreiheit gilt auch
fiir ein kostenpflichtiges Upgrade des Deutsch-
landtickets (etwa fiir die Benutzung der 1. Klasse
und/oder fiir die Fahrradmitnahme). Wird eine
Fahrberechtigung flir den 6ffentlichen Personen-
nahverkehr auch fiir die Nutzung bestimmter
Fernziige freigegeben, liegt weiterhin eine Fahrt
im offentlichen Personennahverkehr vor. Hierun-
ter fillt vor allem die Freigabe des Deutschlandti-
ckets fiir bestimmte IC-/ICE-Verbindungen.

Der steuer- und beitragsfreie Arbeitgeberzu-
schuss zum Deutschlandticket mindert die als
Werbungskosten abziehbare Entfernungspau-
schale. Er ist daher im Lohnkonto der Arbeitneh-
mer gesondert aufzuzeichnen und in deren Lohn-
steuerbescheinigung in Zeile 17 anzugeben.

Beispiel: Der Arbeitgeber stellt einem Arbeit-
nehmer 2026 zusétzlich zum ohnehin geschul-
deten Arbeitslohn das Deutschlandticket zur
Verfligung und erhélt aufgrund seiner Zuzah-
lung von mindestens 25 % des Kaufpreises
vom Verkehrsunternehmen auf den Preis ei-
nen Nachlass von 5 %.

Ticketpreis 2026 63,00 €
Arbeitgebernachlass 5 % (kein Lohn) 3,15 €
Differenz 59,85 €
davon 96 % 57,46 €
Eigenleistung Arbeitnehmer (70 %) 40,22 €
steuerfrei monatlich 17,24 €

Abwandlung (keine Eigenleistung):
steuerfrei monatlich 57,46 €

Die als Werbungskosten abziehbare Entfernungs-
pauschale ist nicht zu mindern, wenn der Arbeit-
geber seine Ausgaben fiir das Deutschlandticket
zuldssigerweise mit 25 % pauschal besteuert.
Die pauschal besteuerten Beziige sind in diesem
Fall im Lohnkonto des Arbeitnehmers aufzu-
zeichnen. In der Lohnsteuerbescheinigung des
Arbeitnehmers sind sie nicht auszuweisen.

Mit freundlichen Griiflen

Alle Informationen nach bestem Wissen, jedoch ohne Gewahr. Diese Information ersetzt nicht die individuelle Beratung!



