
JETZT BEWERBEN 

Lohnbuchhalter*in (w/m/d)  
in Voll- oder Teilzeit 
 

Ihre Aufgaben 

• Lohn- und Gehaltsabrechnungen für Betriebe 

• An- und Abmeldung von Arbeitnehmern bei den Sozialversicherungsträgern  

Falls gewünscht teilweise gerne auch: 

• Erledigung der Finanzbuchführung für Mandanten 

• Prüfung von zumeist digital bereitgestellten Unterlagen 

• Vorbereitung und Erstellung von Jahresabschlüssen 

• Vorbereitung von Steuererklärungen für Betriebe und Privatpersonen 

• Erstellung von Steueranmeldungen und Schriftsätzen aller Art 

• Bearbeitung und Prüfung von Steuerbescheiden 

 

Ihr Profil 

• Berufserfahrung sowie solide praktische Kenntnisse 

• Routinierter, strukturierter und engagierter Einsatz 

• Kompetenz und Freundlichkeit im Umgang mit Mandanten und Team 

 

Unser Unternehmen >> zur Website 

• Fair & familiär - geregelte Arbeitszeiten, ein positives modernes Arbeitsumfeld sowie die Sicherstellung eines 

Gleichgewichts zwischen Arbeit und Freizeit sind unser gemeinsames Ziel und Interesse. 

• Teamorientiert & wertschätzend - respektvoller, hilfsbereiter Umgang ist für uns selbstverständlich. Wir 

pflegen eine offene Feedbackkultur, fördern den Austausch im Team und schätzen jeden Beitrag. 

• Familienfreundlich & verständnisvoll - mit Teilzeitvereinbarungen ermöglichen wir den beruflichen 

Wiedereinstieg während und nach der Elternzeit und die Chance Beruf und Familie in Einklang zu bringen. 

• Flexibel & zukunftsweisend - dank nachhaltiger Digitalisierungsfortschritte können wir bei Bedarf nach 

Absprache eine hybride Tätigkeit mittels Flex-Work-Option ermöglichen. 

• Unkompliziert & kooperativ - egal ob Urlaub für Hobby, Verein, Fortbildung, Examen, während der 

Probezeit oder eine längere (Familien-)Auszeit, wir finden für wahrscheinlich alles eine Lösung. 

• Strukturiert & verlässlich - klare Prozesse, geordnete Abläufe und ein wertschätzender Umgang im Team 

schaffen Sicherheit und Orientierung im Arbeitsalltag. Wir kümmern uns – fachlich wie menschlich. 

• Individuell & entwicklungsfördernd - wir erkennen Ihre Stärken, fördern Potenziale und unterstützen Ihre 

individuelle Karriereplanung - fachlich, organisatorisch und menschlich. 

• Digital & effizient - wir setzen auf moderne Technologien und eine weitgehend digitalisierte Arbeitsumgebung 

• Vielseitig & kompetent - zu unseren Mandanten zählen mittelständische Einzelunternehmen,            

(Familien-)Unternehmen und freie Berufe - zum Beispiel Ärzte, Rechtsanwälte, Handwerker 

 

https://www.ruehlpartner.de/
https://www.ruehlpartner.de/team/

