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Mandanten-Information fiir das Personalbtiro

Sehr geehrte Mandantin,
sehr geehrter Mandant,

das steuerliche Investitionssofortprogramm zur
Starkung Deutschlands bleibt hinsichtlich der
Entlastung von Arbeitgebern und Arbeitnehmern
hinter den Erwartungen zuriick. Wir stellen Thnen
eine Anderung bei der Privatnutzung reiner Fir-
menelektrofahrzeuge vor, die der Gesetzentwurf
enthdlt. Dartiber hinaus berichten wir iiber das
neue Meldeverfahren, das ab dem 01.01.2026
fur private Kranken- und Pflegeversiche-
rungsbeitrige anzuwenden ist. Im Steuertipp
geht es um die Frage, ob und in welchem Umfang
Reisekosten flir beruflich und privat veranlass-
te Reisen steuerlich abziehbar bzw. vom Arbeit-
geber steuerfrei ersetzbar sind.

Gesetzgebung

Bruttolistenpreisgrenze bei Anwendung
der ,,Viertelregelung“ soll steigen

Im Bereich der Arbeitnehmerbesteuerung waren
nach Sondierungsgesprdchen der neuen Bundes-
regierung zahlreiche Rechtsénderungen geplant
(vgl. Ausgabe 05/25). In einen Gesetzentwurf hat
es jedoch nur die Verbesserung bei der Besteue-
rung des geldwerten Vorteils aus der Privatnut-
zung reiner Firmenelektrofahrzeuge (inkl. Brenn-
stoftzellenfahrzeuge) ,,geschafft. Das Gesetz fiir
ein steuerliches Investitionssofortprogramm zur
Starkung des Wirtschaftsstandorts Deutschland
soll nach der parlamentarischen Sommerpause
verabschiedet werden. Bei der Privatnutzung ei-
nes Firmenwagens in Form eines reinen Elektro-
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fahrzeugs soll fiir die Bemessung des geldwerten
Vorteils monatlich weiterhin nur ein Viertel des
Bruttolistenpreises angesetzt werden. Bei Anwen-
dung der Fahrtenbuchregelung soll sich die in den
geldwerten Vorteil eingehende Abschreibung
nach einem Viertel der Anschaffungskosten be-
messen. Der Hochstbetrag des Bruttolistenpreises
fir die ermiBigte Besteuerung des geldwerten
Vorteils soll von 70.000 € auf 100.000 € angeho-
ben und der Anwendungsbereich der 0,25-%-Re-
gelung hierdurch erweitert werden. Die Neurege-
lung soll erstmals flir nach dem 30.06.2025 ange-
schaffte reine Elektrofahrzeuge gelten.

Hinweis: Dariiber hinaus sieht der Gesetzent-
wurf fiir neuangeschaffte Elektrofahrzeuge ei-
ne Forderung der E-Mobilitdt mit Hilfe einer
,»Turboabschreibung® von 75 % im ersten Jahr
vor. Diese Regelung soll nicht auf Neufahr-
zeuge beschrinkt sein.
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Lohnsteuerabzug

Datenaustausch mit privater Kranken-
und Pflegepflichtversicherung kommt

Zu den Lohnsteuerabzugsmerkmalen gehoren

e die Hohe der monatlichen Beitridge fiir eine
private Krankenversicherung und fiir eine pri-
vate Pflegeversicherung, wenn fiir diese Bei-
trige die Voraussetzungen filir einen steuer-
freien Arbeitgeberzuschuss vorliegen, und

e die Hohe der monatlichen Beitrdge fiir eine
private Krankenversicherung und fiir eine pri-
vate Pflegeversicherung, die - nach Abzug ei-
nes steuerfreien Arbeitgeberzuschusses - bei
der Beriicksichtigung der Vorsorgepauschale
zu beriicksichtigen sind.

Beide Lohnsteuerabzugsmerkmale sind grund-
sitzlich zukunftsgerichtet. Das heilit, es handelt
sich um monatliche Beitrdge, wie sie vom Versi-
cherungsnehmer zu entrichten sind. Andert sich
die Beitragszahlung, ist in der Regel eine Korrek-
tur oder eine Stornierung durchzufiihren.

Der biirokratische Aufwand bei der steuerlichen
Behandlung der Beitrdge fiir eine private Kran-
ken- und eine private Pflegepflichtversicherung
soll reduziert werden. Ab dem 01.01.2026 wird
daher ein umfassender elektronischer Datenaus-
tausch zwischen den inldndischen Unternehmen
der privaten Kranken- und der privaten Pflege-
pflichtversicherung, dem Bundeszentralamt fiir
Steuern und den Arbeitgebern durchgefiihrt. Un-
ter die Mitteilungspflicht fallen Versicherungsun-
ternehmen, die im Inland eine Kranken- oder
Pflegevollversicherung anbieten und der Aufsicht
durch die Bundesanstalt fiir Finanzdienstleis-
tungsaufsicht unterstehen.

Hinweis: Versicherungsunternehmen, die nur
Zusatzleistungen privat versichern (z.B. ein
Kranken- oder Krankenhaustagegeld), fallen
nicht unter die Mitteilungspflicht.

1-%-Regelung

Selbstgetragene Fahrkosten im
Urlaub sind Privatvergniigen

Viele Arbeitnehmer diirfen einen Firmenwagen,
den ihr Arbeitgeber ihnen tiberldsst, auch privat
nutzen. Falls nicht ausnahmsweise die Fahrten-
buchmethode angewendet wird, ist der monatli-
che steuer- und beitragspflichtige geldwerte Vor-
teil nach der 1-%-Regelung zu ermitteln.

Mit diesem Wertansatz ist die Privatnutzung
steuer- und beitragsrechtlich abgegolten. Zu den
abgegoltenen Kosten zdhlen neben den von der

Fahrleistung abhingigen Aufwendungen flir
Treib- und Schmierstoffe auch regelmiBig wie-
derkehrende feste Ausgaben (z.B. fiir Kfz-Haft-
pflichtversicherung und Stellplatz oder Garage).
Die Abgeltungswirkung der 1-%-Regelung gilt
jedoch nicht fiir Kosten, die ausschlielich von
der Entscheidung des Arbeitnehmers abhéngen,
ein bestimmtes privates Ziel aufzusuchen. Hier-
zu zéhlen etwa Fihr-, Maut- oder Vignettenkos-
ten. Die Ubernahme solcher Kosten durch den
Arbeitgeber begriindet daher laut Bundesfinanz-
hof einen neben der 1-%-Regelung zusitzlich zu
versteuernden geldwerten Vorteil.

Das gilt spiegelbildlich auch fiir ein vom Arbeit-
nehmer gezahltes Nutzungsentgelt, das den geld-
werten Vorteil mindert. Daher kénnen nur solche
vom Arbeitnehmer selbstgetragenen Aufwendun-
gen den geldwerten Vorteil aus der Uberlassung
des Fahrzeugs als Einzelkosten mindern, die bei
einer (hypothetischen) Kostentragung durch den
Arbeitgeber Bestandteil dieses Vorteils und somit
von der Abgeltungswirkung der 1-%-Regelung
erfasst wiren. Vom Arbeitnehmer selbstgetragene
Fihr-, Maut- oder Vignettenkosten sowie Park-
gebiihren fiir Privatfahrten diirfen nicht auf den
geldwerten Vorteil angerechnet werden.

Ausland

Fiir Grenzpendler gelten bei Tatigkeiten
im Homeoffice Erleichterungen

Das Besteuerungsrecht fiir Arbeitslohn ist auch
dann auf mehrere Staaten aufzuteilen, wenn
der Arbeitnehmer einen Teil seiner Tatigkeit au-
Berhalb des fiir ihn im Betrieb eingerichteten Ar-
beitsplatzes ausiibt (z.B. im Homeoffice).

Beispiel: Ein ausschlieBlich in Deutschland
ansdssiger Arbeitnehmer arbeitet fiir einen in
Dinemark anséssigen Arbeitgeber 40 Stunden
pro Woche an fiinf Tagen. Von Montag bis
Mittwoch iibt er die Tatigkeit an seinem be-
trieblichen Arbeitsplatz in D#nemark aus.
Donnerstags arbeitet er jeweils vier Stunden in
Dinemark und in seinem Homeoffice. Frei-
tags arbeitet er sechs Stunden ausschlieBlich
im Homeoffice.

An 3,5 Arbeitstagen iibt der Arbeitnehmer sei-
ne Titigkeit in Ddnemark und an 1,5 Arbeits-
tagen in Deutschland aus. Der Freitag ist un-
geachtet der verkiirzten Arbeitszeit als voller
Arbeitstag zu beriicksichtigen. Der Arbeits-
lohn, der auf die Tatigkeit in Danemark ent-
fallt, kann steuerfrei gestellt werden. Soweit
der Arbeitslohn auf die Arbeitstage entfillt, an
denen die Titigkeit in Deutschland im Home-
office ausgeiibt wird, steht Deutschland das




Besteuerungsrecht zu. Das Wohnsitzfinanzamt
versteuert den Arbeitslohn im Rahmen einer
Einkommensteuerveranlagung fiir den Arbeit-
nehmer, da der in Danemark ansissige Arbeit-
geber nicht verpflichtet ist, den Lohnsteuerab-
zug in Deutschland vorzunehmen.

Hiervon abweichend konnen sich Deutschland
und der andere Staat, mit dem ein Doppelbesteue-
rungsabkommen (DBA) besteht, durch eine Kon-
sultationsvereinbarung auf eine andere Zuord-
nung des Besteuerungsrechts verstidndigen. Einer
Anderung des DBA bedarf es hier nicht. Eine
solche Bagatellregelung mit maximal 34 Tagen
im Homeoffice ohne Aufteilung des Besteue-
rungsrechts besteht im Verhiltnis zu Luxemburg.
Kiirzlich hat sich Deutschland auch im Verhiltnis
zu den Niederlanden auf diese Bagatellregelung
geeinigt, die aber noch von den nationalen Par-
lamenten beider Staaten bestétigt werden muss.
Werden die 34 Tage iiberschritten, ist das Be-
steuerungsrecht aufzuteilen und geht anteilig auf
den Wohnsitzstaat des Arbeitnehmers tiber.

Beispiel: Ein ausschlieflich in Luxemburg
anséssiger Arbeitnehmer arbeitet flir einen in
Deutschland anséssigen Arbeitgeber. Er arbei-
tet im Jahr 2025 alle 14 Tage einen Tag in
seinem Homeoffice in Luxemburg (insgesamt
25 Tage im Jahr 2025).

Da die Bagatellgrenze von 34 Tagen nicht
iiberschritten ist, steht das Besteuerungsrecht
fur den gesamten Arbeitslohn dem Tatigkeits-
staat Deutschland zu. Der in Deutschland an-
sdssige Arbeitgeber ist als inldndischer Ar-
beitgeber zum Lohnsteuerabzug verpflichtet.

Abwandlung: (wie vorheriges Beispiel) Der
Arbeitnehmer ist jede Woche einen Tag in
seinem Homeoffice in Luxemburg tétig (ins-
gesamt 50 Tage im Jahr 2025).

Der Arbeitnehmer iibt seine Arbeitnehmerté-
tigkeit in Deutschland aus und ist daher mit
diesen Einkiinften beschriankt steuerpflichtig.
Da die Bagatellgrenze von 34 Tagen iiber-
schritten ist, ist das Besteuerungsrecht fiir den
Arbeitslohn aufzuteilen. Bei insgesamt 230
unterstellten Arbeitstagen und einem Jahres-
arbeitslohn von 69.000 € unterliegt ein antei-
liger Arbeitslohn von (50/230 von 69.000 € =)
15.000 € in Luxemburg der Besteuerung. Die-
ser Betrag ist in Deutschland steuerfrei.

Bei Homeoffice-Tagen im Verhiltnis zu Frank-
reich, Osterreich und der Schweiz gelten beson-
dere Grenzgingerregelungen. Bei Grenzgingern
aus diesen Lindern steht das Besteuerungsrecht
grundsidtzlich dem Wohnsitzstaat des Arbeit-
nehmers zu. Homeoffice-Tage haben daher keine
Auswirkung auf dieses Besteuerungsrecht.

Mandanten-Information fiur das Personalbiro 08/25, Seite 3

Gesundheitsférderung

Nichtzertifizierte Praventionskurse des
Arbeitgebers kénnen steuerfrei sein

Arbeitgeber konnen ihren Arbeitnehmern zur
Verhinderung und Verminderung von Krank-
heitsrisiken und zur betrieblichen Gesundheits-
forderung steuerfreie Leistungen zuwenden. Da-
bei diirfen die Arbeitgeberleistungen beim ein-
zelnen Arbeitnehmer 600 € pro Jahr nicht iiber-
steigen und mussen zusétzlich zum reguldren Ge-
halt gezahlt werden. Zudem sind hinsichtlich
Qualitdt, Zweckbindung, Zielgerichtetheit und
Zertifizierung die Anforderungen des Fiinften
Buches Sozialgesetzbuch zu erfiillen.

Die Steuerfreistellung gilt auch fiir Kurse, die im
Betrieb des Arbeitgebers stattfinden und die er
finanziert. Die Arbeitnehmer erhalten dann zwar
keine Geld-, sondern eine Sachleistung, das spielt
fur die Steuerfreiheit aber keine Rolle.

Praventionskurse des Arbeitgebers kénnen auch
dann zu den steuerfreien Leistungen der betrieb-
lichen Gesundheitsforderung gehoéren, wenn sie
nicht zertifiziert sind. Damit gelten auch fiir die-
se Leistungen die entsprechenden Dokumentati-
ons- bzw. Nachweispflichten. Steuerfreier Ar-
beitslohn ist bei jeder Lohnabrechnung im Lohn-
konto aufzuzeichnen.

In diesem Zusammenhang weist die Finanzver-
waltung auf Folgendes hin: Bei Prédventionskur-
sen, die im Auftrag des Arbeitgebers allein fiir
dessen Beschiftigte und ohne Mitwirkung der ge-
setzlichen Krankenkassen erbracht werden, be-
steht kein unmittelbares Erfordernis zur Ausstel-
lung und Hinterlegung von Teilnahmebeschei-
nigungen. Allerdings erfordert die Dokumentati-
on im Lohnkonto aufgrund der Bewertung und
Zurechnung der erbrachten Gesundheitsleistun-
gen Aufzeichnungen {iber die am Praventionskurs
tatsdchlich teilnehmenden Arbeitnehmer. Zusétz-
lich ist bei ,,nichtzertifizierten Priventionskursen
des Arbeitgebers” die Erkldrung des Kursleiters
zum verwendeten Kurskonzept und zu seiner
Qualifikation hinzuzufiigen.

Arbeitseinkommen

Ab dem 01.07.2025 gelten neue
Pfandungsfreigrenzen

Zu den Aufgaben der Lohnabrechnung gehort
auch der Vollzug von Pfindungen des Arbeits-
einkommens. Der Arbeitgeber ist gegeniiber dem
Gldubiger fiir eine ordnungsgemiBe Durchfiih-
rung der Pfandung verantwortlich. Gleichzeitig
hat er die zur Wahrung der Interessen des Arbeit-
nehmers bestehenden Vollstreckungsschutzbe-
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stimmungen der Zivilprozessordnung zu beach-
ten. Die Pfindung wird mit Zustellung des Be-
schlusses wirksam. Diesem Zeitpunkt kommt vor
allem fiir die Reihenfolge der Pfindung Bedeu-
tung zu, wenn mehrere Gldubiger dasselbe Ar-
beitseinkommen pfinden. Der Arbeitgeber sollte
deshalb stets den Zustellungszeitpunkt des
Pfindungsbeschlusses vermerken.

Das Bundesjustizministerium hat die neuen, ab
dem 01.07.2025 geltenden Pfandungsfreigrenzen
bekanntgemacht.

Hinweis: Unter www.bmjv.de sind die neuen
Pfindungsfreigrenzen fiir Arbeitseinkommen
als Broschiire im PDF-Format abrufbar.

Entsendung

Gesamtiibersicht iliber die Kaufkraft-
zuschlage veroffentlicht

Wird einem Arbeitnehmer von einem privaten in-
landischen Arbeitgeber ein Kaufkraftausgleich
gewdhrt, ist er in bestimmtem Umfang steuer-
und beitragsfrei. Voraussetzung ist, dass der Ar-
beitnehmer aus dienstlichen Griinden ins Ausland
entsandt wird und dort fiir einen begrenzten Zeit-
raum einen Wohnsitz oder gewo6hnlichen Aufent-
halt hat. Der Vorteil eines steuerfreien Kaufkraft-
ausgleichs gegeniiber steuerfreiem Arbeitslohn
nach einem Doppelbesteuerungsabkommen oder
dem Auslandstétigkeitserlass besteht darin, dass
die Zahlung des Kaufkraftausgleichs nicht dem
Progressionsvorbehalt unterliegt.

Das Bundesfinanzministerium hat kiirzlich die
Gesamtiibersicht tiber die Kaufkraftzuschlage
zum 01.04.2025 bekanntgemacht.

Hinweis: Diese Gesamtiibersicht ist unter
www.bundesfinanzministerium.de abrufbar.

Steuertipp

Bei gemischt veranlassten Reisen gilt
kein Aufteilungs- und Abzugsverbot

Immer wieder herrscht Unsicherheit, ob und in
welchem Umfang Reisekosten flir sowohl beruf-
lich als auch privat veranlasste Reisen steuer-
lich abziehbar bzw. vom Arbeitgeber steuerfrei
ersetzbar sind. Hierzu gilt Folgendes: Der Grof3e
Senat des Bundesfinanzhofs hatte seine Recht-
sprechung zur Beurteilung gemischter Aufwen-
dungen im Jahr 2009 gedndert. Seitdem sind
Aufwendungen fiir gemischt veranlasste Reisen
in groBBerem Umfang als frither als Werbungskos-
ten abziehbar bzw. steuerfrei ersetzbar.

Im Streitfall hatte ein im Bereich der Informati-
onstechnologie beschiftigter Arbeitnehmer eine
Computermesse in Las Vegas besucht. Von den
sieben Tagen des USA-Aufenthalts waren nur
vier Tage einem eindeutigen beruflichen Anlass
zuzuordnen. Daher beriicksichtigte das Finanzamt
nur die Kongressgebiihren, Kosten flir vier Uber-
nachtungen und Verpflegungsmehraufwendungen
fiir fiinf Tage. Das Finanzgericht erkannte dar-
iiber hinaus auch die Kosten des Hin- und Riick-
flugs zu 4/7 als Werbungskosten an. Der Grof3e
Senat folgte der Auffassung seines Lohnsteuer-
senats und der Vorinstanz. Er gab damit seine
frithere Rechtsprechung auf, nach der ein allge-
meines Aufteilungs- und Abzugsverbot flir ge-
mischt veranlasste Aufwendungen galt.

Seitdem konnen Aufwendungen fiir die Hin- und
Riickreise bei beruflich und privat veranlassten
Reisen grundsitzlich in abziehbare Werbungs-
kosten und nichtabziehbare Aufwendungen nach
Maligabe der beruflich und privat veranlassten
Zeitanteile der Reise aufgeteilt werden. Dabei
miissen die beruflich veranlassten Zeitanteile
feststehen und diirfen nicht von untergeordneter
Bedeutung sein. Das unterschiedliche Gewicht
der verschiedenen Veranlassungsbeitridge kann es
allerdings erforderlich machen, einen anderen
AufteilungsmaBstab heranzuziehen oder ganz von
einer Aufteilung abzusehen. Ein Abzug der Auf-
wendungen kommt nur dann, und zwar insge-
samt, nicht in Betracht, wenn es an objektivier-
baren Kriterien fiir eine Aufteilung fehit.

Eine weitere gute Nachricht gibt es nach dem Be-
schluss des Grof3en Senats zu Fillen, in denen ein
Arbeitnehmer aufgrund einer Weisung seines Ar-
beitgebers einen beruflichen Termin wahr-
nimmt. Hier konnen die Kosten der Hin- und
Riickreise auch dann in vollem Umfang beruflich
veranlasst sein, wenn der Arbeitnehmer den be-
ruflichen Pflichttermin mit einem vorangehenden
oder nachfolgenden Privataufenthalt verbindet.
Dabei ist es unerheblich, ob der private Teil der
Reise kiirzer oder ldnger ist als der berufliche.
Bei ,,Auslandsgruppenreisen ist ein teilweiser
Abzug der Reisekosten als Werbungskosten mog-
lich, wenn die beruflich und die privat veranlass-
ten Teile der Reise - insbesondere anhand des
Zeitaufwands - voneinander abgegrenzt werden
konnen. Auch hier ist Voraussetzung, dass die be-
ruflich veranlassten Zeitanteile feststehen und
nicht von untergeordneter Bedeutung sind.

Mit freundlichen Griifien

Alle Informationen nach bestem Wissen, jedoch ohne Gewahr. Diese Information ersetzt nicht die individuelle Beratung!




