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Mandanten-Information fiir das Personalbiiro

Sehr geehrte Mandantin,
sehr geehrter Mandant,

CDU, CSU und SPD haben Sondierungsgespri-
che gefiihrt und dabei einige fiir Arbeitgeber und
Arbeitnehmer relevante Vereinbarungen getrof-
fen, die wir Thnen vorstellen. Dariiber hinaus be-
leuchten wir im Zusammenhang mit Betriebs-
veranstaltungen, wann Einnahmen, Zuwendun-
gen und Leistungen aus einer Beschiftigung bei
Steuerfreiheit oder pauschaler Besteuerung bei-
tragsfrei sind. Der Steuertipp zeigt, wie die Ho-
he des geldwerten Vorteils bei Firmenfitness-
mitgliedschaften zu ermitteln ist.

Steuerpolitik

Was CDU, CSU und SPD zur Entlastung
von Arbeitnehmern vereinbart haben

Im Rahmen der vor Beginn der Koalitionsver-
handlungen geflihrten Sondierungsgespriiche
haben CDU, CSU und SPD folgende Vereinba-
rungen getroffen:

e Die ,breite Mittelschicht* soll im Rahmen ei-
ner Einkommensteuerreform steuerlich entlas-
tet werden.

¢ Die Entfernungspauschale (derzeit 0,30 € fur
die ersten zwanzig und 0,38 € ab dem 21. Ent-
fernungskilometer) fiir die Wege zwischen
Wohnung und erster Titigkeitsstitte soll er-
hoht werden.

e Zuschlige fiir Uberstunden sollen steuerfrei
gestellt werden.

Im Mai 2025

e Primien zur Ausweitung der Arbeitszeit sollen
steuerfrei gestellt werden.

Hinweis: Bereits in der letzten Legislaturperi-
ode war geplant, eine Teilzeitaufstockungs-
prédmie steuer- und sozialversicherungsfrei zu
stellen, soweit sie 225 € je dauerhaft erhohte
Arbeitsstunde und insgesamt 4.500 € nicht
libersteigt. Die Mafinahme hat die seinerzeiti-
ge Bundesregierung aber nicht umgesetzt.

e Wer im Rentenalter freiwillig weiterarbeitet,
soll bis zu 2.000 € monatlich steuerfrei dazu-
verdienen konnen (sog. Aktivrente).

e Die betriebliche Altersversorgung soll gestirkt
und die private Altersvorsorge reformiert wer-
den.
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e Der Mindestlohn soll auf 15€ pro Stunde
steigen. Hierdurch wiirde sich zugleich die
Verdienstgrenze bei einer geringfiigigen Be-
schiftigung auf 650 € monatlich erhhen.

e Die Umsatzsteuer fiir Speisen in der Gastro-
nomie soll dauerhaft auf 7 % sinken.

e Fiir Elektrofahrzeuge soll wieder ein Kaufan-
reiz eingefiihrt werden. Denkbar erscheint
auch, dass die Bruttolistenpreisgrenze flir die
Anwendung der ,,Viertelregelung™ bei der
Uberlassung von Firmenelektrofahrzeugen an-
gehoben wird.

e Eine groBe Pflegereform soll auf den Weg ge-
bracht werden.

Ergdnzungsabgabe

Verfassungsbeschwerde gegen
Solidaritiatszuschlag zuriickgewiesen

Das Bundesverfassungsgericht (BVerfG) hat eine
Verfassungsbeschwerde gegen das Solidaritétszu-
schlaggesetz zuriickgewiesen. Die Regelungen
zum ,,Soli* sind somit (immer noch) verfas-
sungsgemdfl. Das BVerfG geht davon aus, dass
eine Erginzungsabgabe (wie der Solidaritéitszu-
schlag) einen aufgabenbezogenen finanziellen
Mehrbedarf des Bundes voraussetzt. Diesen muss
der Gesetzgeber allerdings nur in seinen Grund-
zigen umreilen. Im Fall des Solidaritétszu-
schlags ist dies der wiedervereinigungsbedingte
finanzielle Mehrbedarf des Bundes.

Durch einen evidenten Wegfall des Mehrbedarfs
wird eine Verpflichtung des Gesetzgebers be-
griindet, die Abgabe aufzuheben oder ihre Vor-
aussetzungen anzupassen. Insoweit trifft den
Bundesgesetzgeber - bei einer wie hier ldnger an-
dauernden Erhebung des Zuschlags - eine ,,Be-
obachtungsobliegenheit“. Ein offensichtlicher
Wegfall des auf den Beitritt der seinerzeit neuen
Lénder zurlickzufiihrenden finanziellen Mehrbe-
darfs des Bundes kann nach Ansicht des BVerfG
auch heute (noch) nicht festgestellt werden. Eine
Verpflichtung des Gesetzgebers zur Authebung
des Solidaritdtszuschlags bestand und besteht
folglich nicht.

Schichtarbeit

Bundesverfassungsgericht bestatigt
Tarifautonomie bei Nachtzuschlagen

Tarifparteien konnen fiir Nachtarbeit im Schicht-
dienst geringere Zuschlige vorsehen als fiir
Nachtarbeit, die nicht im Schichtdienst geleistet
wird. Nach den streitigen Tarifvertrigen erhiel-

ten Nachtarbeitnehmer fiir ihre Tétigkeit zur
Nachtzeit einen Zuschlag von 50 %, wihrend
Nachtschichtarbeitnehmer fiir die Arbeit in der
Nachtschicht lediglich einen Zuschlag von 25 %
bekamen. Beschiftigte, die in Nachtschicht arbei-
teten, konnten grundsitzlich auch von Schicht-
freizeiten, bezahlten Pausen und von einer Auf-
summierung verschiedener Zuschldge profitieren.
Die Kldger, in Wechselschicht eingesetzte Ar-
beitnehmer, sahen in ihrem geringeren Zuschlag
eine Ungleichbehandlung.

Das Bundesverfassungsgericht (BVerfG) hilt
diese Differenzierung flir zuldssig. Es sieht die ta-
rifliche Regelung als von der im Grundgesetz ge-
schiitzten Koalitionsfreiheit gedeckt an und
rechnet sie dem Gestaltungsspielraum der Tarif-
parteien zu. Es hob zwei entgegenstehende Urtei-
le des Bundesarbeitsgerichts (BAG) auf und ver-
wies die Streitfédlle an das BAG zurtick.

Laut BVerfG bestehen zwischen Nachtarbeit und
regelmdBiger Nachtschichtarbeit unterschiedli-
che soziale Belastungen. Die planbare Nacht-
schichtarbeit stelle einen sachlichen Grund fiir
niedrigere Nachtarbeitszuschlidge dar.

Die Entscheidung des BVerfG schlédgt grundsétz-
lich auf das Steuerrecht durch. Der flr die Be-
messung der steuerfreien Zuschliage maligebende
Grundlohn ist der laufende Arbeitslohn, der dem
Arbeitnehmer bei der fir ihn geltenden regelméi-
Bigen Arbeitszeit fiir den jeweiligen Lohnzah-
lungszeitraum arbeitsvertraglich zusteht. Er ist in
einen Stundenlohn umzurechnen und steuerlich
mit hochstens 50 € pro Stunde anzusetzen.

Hinweis: Der Arbeitgeber darf aber mitarbei-
tende Familienangehdrige nicht gegeniiber Fa-
milienfremden bevorzugen. Auch darf sich ein
Gesellschafter-Geschiftsfiihrer keine hoheren
Zuschldge zahlen als nicht am Unternehmen
beteiligten Arbeitnehmern. Bei Verstofen ge-
gen diese Grundsitze werden die Zuschlags-
zahlungen steuerlich nicht anerkannt.

Betriebsveranstaltungen

Wann Zuwendungen bei pauschaler
Besteuerung beitragsfrei sind

Soweit die Arbeitgeberleistungen aus Anlass ei-
ner Betriebsveranstaltung den Freibetrag von
110 € je teilnehmenden Arbeitnehmer iiberstei-
gen, liegt steuerpflichtiger Arbeitslohn vor. Die
Lohnsteuer kann allerdings mit einem Pausch-
steuersatz von 25 % zuziiglich Solidaritédtszu-
schlag und Kirchensteuer erhoben werden.

Die Pauschalbesteuerung mit 25 % fiihrt grund-
sdtzlich zur Beitragsfreiheit des Arbeitslohns. Im



April 2024 hatte allerdings ein Urteil des Bundes-
sozialgerichts zu Verunsicherung geflihrt, bis zu
welchem  Zeitpunkt die Pauschalbesteuerung
durchgeflihrt sein muss (vgl. Ausgabe 08/24). Die
Spitzenorganisationen der Sozialversicherung ha-
ben beschlossen, an den bereits 2016 aufgestell-
ten Grundsitzen weiter festzuhalten. Danach setzt
die Beitragsfreiheit steuerpflichtiger Zuwendun-
gen anlisslich einer Betriebsveranstaltung voraus,
dass diese vom Arbeitgeber mit der Entgeltab-
rechnung fiir den jeweiligen Abrechnungszeit-
raum, also in einem zeitlich engen Zusammen-
hang, pauschal besteuert werden. Ein derart en-
ger Zusammenhang wird weiterhin angenommen,
wenn der Arbeitgeber die Pauschalbesteuerung
spitestens mit der Entgeltabrechnung vor Erstel-
lung der Jahreslohnsteuerbescheinigung, also bis
zum letzten Tag des Monats Februar des Folge-
jahres, tatsichlich durchfiihrt.

Bekanntmachung

Geiédndertes Muster fiir den Ausdruck
der Lohnsteuerbescheinigung 2025

Das Bundesfinanzministerium hat das gefinderte
Muster fiir den Ausdruck der elektronischen
Lohnsteuerbescheinigung 2025 bekannt gemacht.
Zusitzlich zu den unter Nummer 9 bescheinigten
Versorgungsbeziigen fiir mehrere Jahre ist unter
Nummer 30 des Ausdrucks das Kalenderjahr
des Versorgungsbeginns anzugeben. Hierdurch
wird die Berticksichtigung des zutreffenden Ver-
sorgungsfreibetrags und des Zuschlags zum Ver-
sorgungsfreibetrag im Veranlagungsverfahren des
Arbeitnehmers sichergestellt.

Abkommensrecht

Wie Einkiinfte eines in Deutschland
ansassigen Piloten aufzuteilen sind

In einem vom Bundesfinanzhof (BFH) entschie-
denen Streitfall ging es um die Lohneinkiinfte ei-
nes in Deutschland ansissigen Piloten, der von
einem in der Schweiz ansissigen Unternehmen
im internationalen Luftverkehr eingesetzt wurde.
Nach dem Urteil des BFH ist dessen Arbeitslohn
unter Beachtung des Territorialititsprinzips nur
insoweit von der deutschen Einkommensteuer
freizustellen, als er seine Titigkeit auf Schweizer
Boden und im Schweizer Luftraum ausiibt.

Danach waren die Einkiinfte, die der Pilot fiir die
Tétigkeit im Rahmen reiner Inlandsfliige in der
Schweiz erhalten hatte, von der Bemessungs-
grundlage der deutschen Steuer auszunehmen.
Die Einkiinfte, die er fiir die Arbeit an Bord eines
Luftfahrzeugs im internationalen Verkehr er-

Mandanten-Information fir das Personalbiiro 05/25, Seite 3

halten hatte, waren demgegeniiber nur insoweit
von der deutschen Steuer auszunehmen, als die
Tétigkeit territorial auf dem Boden oder im Luft-
raum iiber der Schweiz ausgeiibt wurde.

Bei der Feststellung der anteiligen Titigkeitszei-
ten auf Schweizer Boden und im Schweizer Luft-
raum ist laut BFH ausschlieBlich auf die konkre-
ten Arbeitstage abzustellen. Demgegeniiber blei-
ben Urlaubs- und Krankheitstage bei der Be-
stimmung des Umfangs der tatsdchlichen Ar-
beitsausiibung auler Ansatz. Die danach von der
Besteuerung in Deutschland freigestellten Ein-
kiinfte werden bei der Hohe des Steuersatzes auf
die inldndischen Einkiinfte im Wege des Progres-
sionsvorbehalts beriicksichtigt.

Grenzgénger

Welcher Staat Arbeitgeberleistungen
bei Friihpensionierung besteuern darf

Ein Schweizer Arbeitgeber hatte einem in
Deutschland ansidssigen Arbeitnehmer anlésslich
seiner Frithpensionierung und des damit verbun-
denen vorzeitigen Ausscheidens aus dem Ar-
beitsverhdltnis Entschddigungen gezahlt. Laut Fi-
nanzgericht Baden-Wiirttemberg stellen diese
Zahlungen im Jahr ihres Zuflusses Arbeitslohn
dar, der nicht von der Besteuerung in Deutsch-
land freizustellen ist.

Falls der ehemalige Grenzginger wihrend seiner
gesamten beruflichen Tétigkeit in der Schweiz
und im Jahr der Beendigung des Arbeitsverhilt-
nisses als Grenzginger der Besteuerung im An-
sdssigkeitsstaat unterlag, unterliegen auch die
Abfindungen dem Besteuerungsrecht des Ansis-
sigkeitsstaats Deutschland. Dies gilt auch, soweit
die Entschadigungen

e nach der freien Entscheidung des Arbeitneh-
mers in eine Pensionskasse eingezahlt wurden
und

e damit einen unmittelbaren und unentzichbaren
Rechtsanspruch gegeniiber der Pensionskasse
auf eine lebenslange Altersrente und eine Al-
terszusatzrente vermitteln.

Pflegeversicherung

Das digitale Nachweisverfahren gibt es
erst ab dem 01.07.2025

Schon seit dem 01.07.2023 wird eine weitere Dif-
ferenzierung des Beitragssatzes zur sozialen Pfle-
geversicherung in Abhingigkeit von der Kinder-
zahl vorgenommen. Bei kinderlosen Mitgliedern
der sozialen Pflegeversicherung, die nach dem
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31.12.1939 geboren wurden und das 23. Lebens-
jahr vollendet haben, wird ein Beitragszuschlag
in Hohe von 0,6 Beitragssatzpunkten erhoben.
Mitglieder, die mindestens ein Kind haben oder
hatten, zahlen unabhéngig vom Alter des Kindes
keinen Beitragszuschlag. Fiir Mitglieder mit min-
destens zwei Kindern unter 25 Jahren reduziert
sich der Beitragssatz ab dem zweiten bis zum
funften Kind um 0,25 Beitragssatzpunkte pro
Kind. Eine dariiber hinausgehende Reduzierung
des Beitragssatzes fiir Eltern mit mehr als fiinf
Kindern findet nicht statt.

Hinweis: Ab dem 01.07.2025 steht den bei-
tragsabfithrenden Stellen ein automatisiertes
elektronisches Verfahren zur Beitragsdifferen-
zierung fiir die soziale Pflegeversicherung zur
Verfligung. Die Finanzimter sind in dieses
Verfahren nicht eingebunden. Auskiinfte kann
daher nur die zustindige Pflegeversicherung
erteilen. An die elektronisch gelieferten Daten
sind die Arbeitgeber nicht gebunden.

Lohnabrechnung

Digitales Mitarbeiterpostfach reicht
grundsatzlich aus

Erteilt der Arbeitgeber Entgeltabrechnungen, in-
dem er diese in ein digitales Mitarbeiterpostfach
einstellt, wahrt er damit laut Bundesarbeitsgericht
grundsétzlich die vorgeschriebene Textform.

Der Anspruch eines Arbeitnehmers auf Abrech-
nung seines Entgelts ist eine sogenannte Hol-
schuld, die der Arbeitgeber erfillen kann, ohne
fiir den Zugang der Abrechnung beim Arbeit-
nehmer verantwortlich zu sein. Es reicht aus, dass
er die Abrechnung an einer elektronischen Aus-
gabestelle bereitstellt.

Hierbei hat er den berechtigten Interessen der Be-
schiftigten, die privat nicht iiber die Moglichkeit
eines Onlinezugriffs verfiigen, Rechnung zu tra-
gen. Sofern fiir Beschiftigte keine Mdoglichkeit
besteht, {iber ein privates Endgerit auf die im di-
gitalen Mitarbeiterpostfach hinterlegten Doku-
mente zuzugreifen, hat der Arbeitgeber daher zu
ermoglichen, die Dokumente im Betrieb einzuse-
hen und auszudrucken.

Steuertipp

Neues zu Arbeitgeberleistungen fiir
Firmenfitnessmitgliedschaften

Bei Firmenfitnessmitgliedschaften kann fiir die
Ermittlung des beim Arbeitnehmer anzusetzen-

den geldwerten Vorteils kein iiblicher Endpreis
am Abgabeort ermittelt werden. Deshalb ist der
Vorteil dieses Sachbezugs nach der Hohe der
Aufwendungen des Arbeitgebers (einschlieBlich
samtlicher Nebenkosten und Umsatzsteuer) zu
bemessen.

Fiir die Aufteilung der vom Arbeitgeber gezahl-
ten Kosten und deren Zurechnung zu den einzel-
nen Arbeitnehmern gilt Folgendes:

e Direkt zuordenbare laufende oder einmalige
Kosten sind den einzelnen Arbeitnehmern zu-
zuordnen. Nicht direkt zuordenbare laufende
oder einmalige Kosten sind gleichmiBig auf
die registrierten Arbeitnechmer aufzuteilen.
Das sind die Arbeitnehmer, die das Angebot
der Mitgliedschaft tatsdchlich angenommen
haben.

e Unabhingig von der Anzahl der registrierten
Arbeitnehmer anfallende laufende oder einma-
lige Kosten sind auf die Arbeitnehmer zu ver-
teilen, die das Angebot annehmen konnten.
Das sind diejenigen Arbeitnehmer, denen der
Arbeitgeber eine Teilnahmeberechtigung ein-
gerdumt hat.

e Fir einen bestimmten Zeitraum erhobene
einmalige Kosten sind gleichmiBig auf die
Vertragslaufzeit zu verteilen. Wurde kein be-
stimmter Zeitraum vereinbart, ist eine gleich-
miBige Verteilung auf die Mindestvertrags-
laufzeit oder den Zeitraum bis zur frithestmog-
lichen Kiindigung vorzunehmen.

e Ein geldwerter Vorteil entsteht nur bei denje-
nigen Arbeitnehmern, die das Angebot tat-
sdchlich angenommen haben (registrierte Ar-
beitnehmer). Auf die tatsidchliche Nutzung des
Angebots durch diese Arbeitnehmer kommt es
hingegen nicht an.

e Unabhingig von der Anzahl der registrierten
Arbeitnehmer konnen einmalige Kosten ent-
stehen. Laut Finanzverwaltung bestehen keine
Bedenken, wenn bei der Ermittlung der antei-
ligen Kosten fiir die Arbeitnehmer, die das
Angebot annehmen konnten, auf die Anzahl
der Arbeitnehmer bei Vertragsabschluss oder
zum hierflir vertraglich festgelegten Zeitpunkt
abgestellt wird. Das gilt auch dann, wenn sich
die tatsdchliche Anzahl der Arbeitnehmer im
Laufe der Vertragslaufzeit dndert.

Mit freundlichen Griif3en

Alle Informationen nach bestem Wissen, jedoch ohne Gewahr. Diese Information ersetzt nicht die individuelle Beratung!



