Mandanten-Informati

Sehr geehrte Mandantin,
sehr geehrter Mandant,

im neuen ,,183-Tage-Schreiben* dulert sich das
Bundesfinanzministerium unter anderem zu den
Steuerausgleichsmechanismen bei Auslandsté-
tigkeiten. Wir stellen Thnen die Neuerungen vor.
Dartiber hinaus beleuchten wir, wie die Lohn-
steuer bei teilweiser Steuerpflicht in Deutsch-
land zu berechnen ist. Der Steuertipp ist der
Uberlassung von (Elektro-)Fahrridern nebst
Zubehor gewidmet.

Auslandstatigkeit

Steuerausgleich und Steuerschutz im
neuen ,,183-Tage-Schreiben”

Wihrend einer Auslandstitigkeit schlieBen Ar-
beitgeber und Arbeitnehmer regelmiflig Steuer-
ausgleichsvereinbarungen. Ubliche Methoden
sind dabei der Steuerausgleich (,,Tax-Equaliza-
tion”) und der Steuerschutz (,,Tax-Protection®).
Die einer Arbeitnehmerentsendung zugrundelie-
gende Steuerausgleichsmethode ergibt sich aus
der allgemeinen Entsenderichtlinie des Arbeit-
gebers. Diese wird ergiinzt durch individuell gel-
tende arbeitsvertragliche Regelungen.

Bei der ,,Tax-Equalization* soll der Arbeitneh-
mer unabhingig von den im Einsatzstaat gelten-
den Steuersitzen mit Steuern in der Héhe belastet
werden, die zu entrichten wiire, wenn er im Hei-
matland verblieben wire. Bei der ,,Tax-Protec-
tion* hingegen werden nur Steuernachteile im
Einsatzstaat vom Arbeitgeber ausgeglichen. Die-
ser iibernimmt also die Mehrsteuern, falls die

RUHL«PARTNER

WIRTSCHAFTSPRUFER | STEUERBERATER

RUHL & PARTNER
Stadtberger Str. 99
86157 Augsburg

T. 0821/3 46 74-0
F. 0821/3 46 74-20

info@ruehlpartner.de
www.ruehlpartner.de

on fur das Personalbiiro

Im April 2024

Steuern im Einsatzstaat hoher als im Heimatland
sind. Ist der Steuersatz im Einsatzstaat jedoch
niedriger als im Heimatland, kommt der Steuer-
vorteil nicht dem Arbeitgeber, sondern dem Ar-
beitnehmer zugute. Bei beiden Verfahren kann
vom Arbeitnehmer im Rahmen der Gehaltsab-
rechnung eine hypothetische Steuer einbehalten
werden. Der Arbeitgeber iibernimmt dafiir im
Gegenzug die (im Einsatzstaat) anfallende tat-
sdchliche Steuer. Bei der hypothetischen Steuer
handelt es sich nicht um die tatsdchlich entrichte-
te Steuer im Heimat- oder Einsatzstaat, sondern
um eine fiktive Rechengriofie im Innenverhiltnis
zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber. Diese
mindert den Bruttoarbeitslohn. Soweit der Ar-
beitgeber eine hypothetische Steuer einbehiilt,
liegt ein Gehaltsabschlag vor, in dessen Hohe
dem Arbeitnehmer kein Arbeitslohn zutlief3t.

Die vom Arbeitgeber fiir den Arbeitnehmer tat-
sdchlich gezahlte Einkommensteuer ist in voller
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Hohe jeweils dem Staat (Ansissigkeits- oder Té-
tigkeitsstaat) als Arbeitslohn zuzuordnen, in dem
sie anfillt.

In Fillen der grenziiberschreitenden Arbeitneh-
mertétigkeit ist zundchst zu priifen, ob eine Net-
to- oder eine Bruttolohnvereinbarung getroffen
wurde. Bei einer Nettolohnvereinbarung zahlt
der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer ein festgeleg-
tes Nettogehalt aus. Er verpflichtet sich zugleich,
sdmtliche oder bestimmte gesetzliche Abgaben
(Steuern und Sozialversicherungsbeitrige) fiir
den Arbeitnehmer zu tragen.

Zahlt ein inldndischer Arbeitgeber einen Netto-
lohn aus, ist der Nettolohn des jeweiligen Lohn-
zahlungszeitraums auf einen Bruttolohn ,,hochzu-
rechnen”., Ubernimmt der Arbeitgeber Einkom-
mensteuernachzahlungen des  Arbeitnehmers,
fuhrt dies zum Zeitpunkt der Zahlung zu einem
Zufluss von weiterem Arbeitslohn, der wiederum
auf einen Bruttobetrag ,hochzurechnen® ist.
Aus der Summe der hochgerechneten Arbeitsléh-
ne der einzelnen Lohnzahlungszeitrdume (laufen-
de Arbeitslohnzahlungen und sonstige Beziige)
errechnet sich der gesamte hochgerechnete Brut-
tojahresarbeitslohn. Dieser hochgerechnete Be-
trag ist als steuerpflichtiger Bruttoarbeitslohn
bzw. als nach einem Doppelbesteuerungsabkom-
men steuerfreier Arbeitslohn in der elektroni-
schen Lohnsteuerbescheinigung auszuweisen.

Sollte der Arbeitgeber im Inland nicht zum Lohn-
steuerabzug verpflichtet sein und die Zahlung an
den Arbeitnehmer in Form einer Nettolohnver-
einbarung erfolgen, ist in die Veranlagung nur
der im jeweiligen Kalenderjahr ausgezahlte Net-
tolohn einzubeziehen. Erst wenn der auslédndische
Arbeitgeber die angefallenen Steuerbetridge spater
ersetzt, ist dieser ersetzte Betrag im Rahmen der
Einkommensteuerveranlagung emeut zu ver-
steuern. Eine Hochrechnung erfolgt in diesen Fil-
len nicht.

Erhilt der Arbeitnehmer ausnahmsweise von sei-
nem Arbeitgeber schon wihrend des laufenden
Kalenderjahres Zuschiisse, um seine gegeniiber
dem Finanzamt filligen Vorauszahlungen leisten
zu konnen, liegt auch insoweit bereits zugeflos-
sener Arbeitslohn vor. Entsprechendes gilt, wenn
der Arbeitgeber die Vorauszahlungen direkt an
die fiir die Veranlagung des Arbeitnehmers zu-
stindige Finanzbehorde iiberweist. Eine Hoch-
rechnung ist auch hier nicht vorzunehmen.

Nachwuchswissenschaftler

Heisenberg-Stipendium ist steuerfrei

In Deutschland konnen sich Nachwuchswissen-
schaftler bei zahlreichen privaten und o6ffentli-

chen Institutionen um Stipendien bemiihen. Diese
Art der finanziellen Forderung ist unter bestimm-
ten Voraussetzungen steuerfrei. Die Steuerfreiheit
héngt davon ab, dass die Stipendien einen fiir die
Erfiillung der Forschungsaufgabe oder fiir die
Bestreitung des Lebensunterhalts und die De-
ckung des Ausbildungsbedarfs erforderlichen Be-
trag nicht {ibersteigen. Sie miissen zudem nach
den vom Geber erlassenen Richtlinien vergeben
werden. Dabei darf der Empfinger im Zusam-
menhang mit dem Stipendium nicht zu einer be-
stimmten wissenschaftlichen oder kiinstlerischen
Gegenleistung oder zu einer bestimmten Arbeit-
nehmertidtigkeit verpflichtet sein.

Hiervon ausgehend hat der Bundesfinanzhof
Leistungen aus einem Heisenberg-Stipendium der
Deutschen Forschungsgemeinschaft (DFG) von
der Einkommensteuer freigestellt.

Im Streitfall lag der monatliche Grundbetrag
des Stipendiums deutlich unterhalb der von der
Kldgerin vor Inanspruchnahme des Stipendiums
erzielten monatlichen Bruttoeinnahmen. Der ihr
bewilligte Sachkostenzuschuss iiberstieg nicht
einen fiir die Erflillung der Forschungsaufgabe
erforderlichen Betrag. Nach dem Bewilligungs-
bescheid der DFG war die Stipendiatin lediglich
verpflichtet, sich auf ihr Forschungsvorhaben zu
konzentrieren und tiber die Ergebnisse ihrer For-
schung zu berichten. In der Wahl und Verfolgung
ihrer Forschungsthemen war sie jedoch frei.

Firmenwagen

Vom Arbeitnehmer gezahlte Parkplatz-
miete mindert den geldwerten Vorteil

Uberldsst der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer un-
entgeltlich oder verbilligt einen Firmenwagen
auch zur Privatnutzung, fithrt dies zu einem steu-
erpflichtigen Nutzungsvorteil des Arbeitnehmers.
Das Finanzgericht Koln hat entschieden, dass
Zahlungen des Arbeitnehmers an den Arbeitgeber
fiir einen von Letzterem angemieteten Parkplatz
am Arbeitsort den geldwerten Vorteil aus der
Firmenwagengestellung mindern.

Hinweis: Da das Finanzamt Revision einge-
legt hat, wird nun der Bundesfinanzhof das
letzte Wort in der Sache haben.

Fahrtkosten

Fliegendes Personal kann erste Tatig-
keitsstitte am Flughafen haben

Fiir die steuerliche Berticksichtigung von Fahrt-
kosten und Verpflegungsmehraufwendungen



kommt es darauf an, ob der Arbeitnehmer an sei-
nem beruflichen Einsatzort eine erste Titig-
keitsstdtte hat oder nicht. Eine erste Titigkeits-
stitte liegt insbesondere vor, wenn der Arbeit-
nehmer einer ortsfesten betrieblichen Einrichtung
des Arbeitgebers, eines verbundenen Unterneh-
mens oder eines vom Arbeitgeber bestimmten
Dritten dauerhaft zugeordnet ist.

Laut Finanzgericht Hamburg (FG) reicht es aus,
dass der Arbeitnehmer am Ort der ersten Titig-
keitsstitte zumindest in geringem Umfang Titig-
keiten zu erbringen hat,

e die er arbeitsvertraglich oder dienstrechtlich
schuldet und

e die zu dem von ihm ausgeiibten Berufsbild
gehdren.

Im Streitfall wurden die Gespriche fiir das Brie-
fing des fliegenden Personals im Regelfall im
Gebiude des Arbeitgebers an dem Flughafen
durchgefiihrt, dem die klagenden Arbeitnechmer
arbeitsvertraglich zugewiesen waren. Das geniigt
laut FG, um dort eine erste Titigkeitsstitte zu be-
griinden. SchlieBlich miissten bei diesen Brie-
finggespriachen die wesentlichen Entscheidungen
getroffen werden (z.B. iiber die Betankung des
Flugzeugs und die Flugroute).

Hinweis: Die Entscheidung des FG ist nach-
vollziehbar und iiberzeugend begriindet, so
dass der dagegen -eingelegten Nichtzulas-
sungsbeschwerde nur geringe Aussichten auf
Erfolg beizumessen sind.

Lohnsteuerbescheinigung

Wie die Identifikationsnummer eines
Arbeitnehmers zu ermitteln ist

Fiir die Ubermittlung der Lohnsteuerbescheini-
gung durch den Arbeitgeber an die Finanzverwal-
tung ist seit 2023 die Identifikationsnummer des
Arbeitnehmers anzugeben. Die Verwendung der
(fritheren) eTIN ist nicht mehr zulissig. Im Vor-
griff auf eine gesetzliche Regelung weist die Fi-
nanzverwaltung auf Folgendes hin: Hat der Ar-
beitgeber bereits flir 2022 eine Lohnsteuerbe-
scheinigung iibermittelt und versichert er, dass

e das Arbeitsverhiltnis fortbestanden und

e der Arbeitnehmer trotz Aufforderung pflicht-
widrig seine Identifikationsnummer bisher
nicht mitgeteilt hat,

teilt das zustdndige Finanzamt die Identifikati-
onsnummer des Arbeitnehmers auf schriftliche
Anfrage des Arbeitgebers mit. Diese Anfrage
muss den Namen, das Geburtsdatum sowie die
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Anschrift des Arbeitnehmers enthalten. Eine Mit-
teilung der Identifikationsnummer durch das Fi-
nanzamt an den Arbeitgeber erfolgt auch dann,
wenn diese dem Arbeitnehmer erstmals zuzutei-
len ist. Einer Bevollmichtigung oder Zustim-
mung des Arbeitnehmers bedarf es hierfiir nicht.

Kann der Arbeitgeber die Identifikationsnummer
des Arbeitnehmers auch nicht anhand dieser Ver-
einfachungsregelung ermitteln, hat er die Lohn-
steuer regelmiBig nach der Steuerklasse VI zu
berechnen.

Gesellschafter-Geschaftsfiihrer

Werbungskostenabzug nach Haftung
flr Steuerschulden der GmbH

GmbH-Geschiftsfithrer haften fir falsche Um-
satzsteuer-Voranmeldungen. In diesem Zusam-
menhang hat sich das Finanzgericht Niirnberg
(FG) mit Zahlungen befasst, die eine Gesellschaf-
ter-Geschiftsfiihrerin aufgrund eines Haftungs-
bescheids an das Finanzamt zu leisten hatte. Laut
FG liegen in diesem Fall grundsiitzlich (nachtriig-
liche) Werbungskosten vor, wenn

¢ die Pflichtverletzung, die die Haftung ausge-
lost hat, wihrend der Tétigkeit als Gesell-
schafter-Geschiftsfithrer begangen wurde und

¢ ein objektiver Zusammenhang zwischen der
Pflichtverletzung und der beruflichen Tiitig-
keit besteht.

NaturgemiB sind die haftungsweise geschuldeten
Steuerbetrdge erst nach Entrichtung an das Fi-
nanzamt abziehbar. Damit ist - woraufl das FG
ausdriicklich hinweist - allein in der Versiegelung
von Bargeld in einem BankschlieBfach noch
keine zum Werbungskostenabzug berechtigende
Zahlung zu sehen. Denn die wirtschaftliche Ver-
fugungsmacht des Schuldners iiber dieses Geld
ist zu diesem Zeitpunkt noch nicht verloren.

Hinweis: Der Bundesfinanzhof hat die gegen
das Urteil eingelegte Revision mangels frist-
gerechter Begriindung als unzulissig verwor-
fen. Damit bleibt es bei der in der Sache wohl
zutreffenden Entscheidung des FG.

Lohnzahlungszeitraum

Lohnsteuerberechnung bei teilweiser
Steuerpflicht in Deutschland

Der Zeitraum, fir den der Arbeitslohn gezahlt
wird, ist der Lohnzahlungszeitraum. Fiir diesen
ist die Monats-, Wochen- oder Tageslohnsteuer-
tabelle anzuwenden. Solange das Arbeitsverhiilt-
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nis fortbesteht, sind auch in den Lohnzahlungs-
zeitraum fallende Arbeitstage mitzuzahlen, fiir
die der Arbeitnehmer keinen Arbeitslohn bezogen
hat (z.B. bei Ablaut der Lohnfortzahlung im
Krankheitsfall oder beim Ubergang zum Eltern-
geldbezug). In diesen Fillen entsteht kein Teil-
lohnzahlungszeitraum und es bleibt bei der An-
wendung der Monatslohnsteuertabelle.

Arbeitstage, an denen der Arbeitnehmer Arbeits-
lohn bezogen hat, der nicht dem Lohnsteuerabzug
in Deutschland unterliegt, zdhlt die Finanzver-
waltung bei der Bemessung des Lohnzahlungs-
zeitraums jedoch nicht mit. Das gilt zum Beispiel
bei Bezug von steuerfreiem Arbeitslohn nach ei-
nem Doppelbesteuerungsabkommen oder bei ei-
ner tageweisen Beschiftigung in Deutschland mit
beschrankter Steuerpflicht.

Ist der Arbeitslohn in Deutschland nur teilweise
steuerpflichtig, kann laut Amtlichem Lohnsteuer-
Handbuch 2024 alternativ eine der beiden fol-
genden Varianten angewendet werden.

e Variante 1: Bei der Ermittlung der fir die
Lohnsteuerberechnung mafgeblichen Tage
werden die Nichtarbeitstage im Verhiltnis der
Arbeitstage in Deutschland zu den Gesamtar-
beitstagen mitberilicksichtigt.

Beispiel: Der Arbeitnehmer ist bei einem mo-
natlichen Bruttoarbeitslohn von 10.000 € in
einem Kalendermonat an zwdlf Tagen im
Ausland und an acht Tagen in Deutschland té-
tig. Somit sind 6.000 € (12/20 von 10.000 €)
in Deutschland steuerfrei und 4.000 € (8/20
von 10.000 €) in Deutschland steuerpflichtig.
Den Aufenthaltsort des Arbeitnehmers an Ur-
laubs-, Krankheits- und Wochenendtagen hat
der Arbeitgeber nicht ermittelt.

Die Umrechnung des Arbeitslohns zur tage-
weisen Lohnsteuerberechnung ist nach dem
Verhiltnis der Arbeitstage in Deutschland zu
den Gesamtarbeitstagen vorzunehmen (30 Ka-
lendertage x 8/20 = 12 Tage). Damit ist fiir ei-
nen Betrag von 333,33 € (=4.000 € : 12 Tage)
die Tageslohnsteuer zu ermitteln und diese mit
12 zu vervielfachen.

e Variante 2: Bei der Ermittlung der fiir die
Lohnsteuerberechnung mafigeblichen Tage
wird vom Arbeitgeber konkret beriicksichtigt,
an welchen Tagen der Arbeitnehmer sich in
Deutschland aufgehalten hat (Arbeitstage und
Nichtarbeitstage). Der Arbeitnehmer hat dies
glaubhaft zu machen.

Beispiel (im Grundsatz wie Variante 1): Der
Arbeitnehmer hat sich jedoch nachweislich an
20 Tagen in Deutschland aufgehalten.

Die Umrechnung des Arbeitslohns zur tage-
weisen Lohnsteuerberechnung ist unter Be-
riicksichtigung der Kalendertage vorzuneh-
men, an denen sich der Arbeitnehmer tatsich-
lich in Deutschland aufgehalten hat (Arbeits-
tage und Nichtarbeitstage). Damit ist fiir einen
Betrag von 200 € (= 4.000 € : 20 Tage) die
Tageslohnsteuer zu ermitteln und diese mit 20
zu vervielfachen.

Steuertipp

Uberlassung von (Elektro-)Fahrradern
nebst Zubehor

Uberldsst der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer zu-
sitzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn
ein (Elektro-)Fahrrad zur privaten Nutzung, ist
der hieraus resultierende Vorteil steuerfrei. Das
gilt auch fiir die Uberlassung mehrerer (Elektro-)
Fahrridder an einen Arbeitnehmer. Die Steuerfrei-
heit umfasst hingegen nicht Elektrokleinstfahr-
zeuge (z.B. zusammenklappbare Elektroroller),
da diese als Kfz einzuordnen sind.

Die Steuerbefreiung erstreckt sich auch auf fahr-
radtypische Zubehdorteile. Hierzu zihlen alle un-
selbstindigen Einbauten, die fest am Fahrrad-
rahmen oder anderen Fahrradteilen verbaut sind.
Zur Klarstellung hat die Finanzverwaltung im
Amtlichen Lohnsteuer-Handbuch 2024 ein neues
Stichwort ,,Zubehdr mit Beispielen fir die An-
wendung der Steuerbefreiung aufgenommen.

Beispiele fiir begiinstigtes Zubehor sind: fest
am Rahmen des Fahrrads oder anderen Fahr-
radteilen verbaute Zubehorteile wie Fahrrad-
stdnder, Gepicktriger, Schutzbleche, Klingel,
Riickspiegel, Schlsser, Navigationsgerite,
andere angebaute Triger oder modellspezifi-
sche Halterungen.

Die Uberlassung von nichtbegiinstigtem Zubehor
fuhrt demgegeniiber zum Ansatz eines eigenstin-
digen steuerpflichtigen geldwerten Vorteils.

Beispiele flir nichtbegiinstigtes Zubehor sind:
Fahrerausriistung (Helm, Handschuhe, Klei-
dung etc.), in modellspezifische Halterungen
einsetzbare Geriite (z.B. Smartphone, mobiles
Navigationsgerdt) oder Gegenstinde (z.B.
Fahrradanhinger, Lenker-, Rahmen- oder Sat-
teltaschen und Fahrradkorb).

Mit freundlichen Grii3en

Alle Informationen nach bestem Wissen, jedoch ohne Gewahr. Diese Information ersetzt nicht die individuelle Beratung!



